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BPZ Exploracion & Produccion S.R.L.

COMPROMISO CON EL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

De nuestra mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para presentarles nuestro compromiso corporativo y voluntario
con los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Nuestra participacion en esta iniciativa global representa también la madurez de nuestros
procesos empresariales al alinear nuestras operaciones y quehacer organizacional a estos 10
principios, lo que contribuye con la consolidacion de nuestra misién de explorar, desarrollar y
producir petréleo y gas en el Perd y las Américas, promoviendo un crecimiento rentable,
convirtiéndonos en el socio preferido de los gobiernos y de la industria, honrando nuestros
compromisos con la seguridad, la ética, el medio ambiente y con las comunidades en las que
operamos.

Con nuestra adhesién a los postulados del Pacto Mundial queremos contribuir con Ia
promocién de un mercado de hidrocarburos mas sustentable, asi como colaborar con la
construccion de una buena ciudadania corporativa en las compaiiias de la industria, aplicando
y compartiendo las practicas empresariales responsables de tal forma que sus 10 principios se
incorporen a la gestion, la estrategia, la cultura y el dia a dia de la actividad empresarial de
nuestro sector.

Con la suscripcion de esta iniciativa estamos comprometiendo a nuestros lideres y a sus
equipos a asumir una posiciéon de conciencia y cumplimiento de estos importantes principios.
De esta forma los Directores, el staff ejecutivo y personal de BPZ mantenemos nuestro
compromiso de trabajar por impulsar actividades de responsabilidad social interna y externa,
siendo un mejor lugar para trabajar para nuestros empleados, mejorando la calidad de vida de
las poblaciones de nuestra zona de intervencion, desarrollando las mejores practicas
empresariales, las mejores iniciativas de proteccién del medio ambiente y siendo mas
eficientes y eficaces en la gestién social.

Estamos seguros que el crecimiento de nuestro negocio junto al apoyo que mantenemos con
las sociedades que forman parte del 4drea de influencia de nuestras operaciones, contribuiran a
construir una sociedad mas incluyente, con mas oportunidades para todos, mejorando la
productividad de los recursos y minimizando el impacto al medio ambiente, impulsando a la
vez alianzas con otras empresas, gobiernos nacionales, regionales y locales.

De esta forma compartimos con ustedes nuestro Reporte anual de respeto a los principios del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y Comunicacién en Progreso (COP) 2013.

Atentamente,

bé%;Z é/i&)’:’;

Presidente




Acerca de BPZ Exploracién & Producccién

BPZ Exploracion y Produccion es la operadora en Peri de BPZ Energy, una compafiia de
hidrocarburos independiente, con sede en Houston, que cotiza en la Bolsa de Valores de
Nueva York (EEUU) y es presidida por el empresario peruano Manolo Zufiga Pflucker.

BPZ Exploracién y Produccidn mantiene cuatro contratos de licencia para la exploracidn vy
explotacién de hidrocarburos en los Lotes Z-1, XIX, XXII y XXIll ubicadas entre las regiones de
Tumbes y Piura. Actualmente desarrollamos actividades de produccion de petréleo crudo en
los campos de Corvina y Albacora en el mar de Tumbes, regién ubicada a 1,200 kildmetros al
norte de Lima.

Nuestro promedio de producciéon es de 3,000 barriles diarios de petréleo en el Lote Z-1, entre
los campos de Corvina y Albacora, con tres plataformas con un significativo potencial para
exploracién y desarrollo del lote.

La plataforma CX-15, la ultima en incorporase a nuestro proceso de produccién en el campo de
Corvina, cuenta con una capacidad maxima de 12,200 barriles diarios de produccién. Esta
plataforma, cuya inversién superé los USS 80 millones, incorpora alta tecnologia y permitira la
perforacién de hasta 24 pozos con una inversién adicional de US$240 millones.

Por otro lado, los lotes XXIIl, XIX y XXIl se encuentran en etapa de exploracion tras la
realizacion de campanfias de sismica 2D y 3D, y se alista para perforar pozos exploratorios.

En el afio 2012 firmamos un acuerdo de asociacidn con la compaifia Pacific Rubiales Energy
Corporation, para explorar y desarrollar el Lote Z-1. El acuerdo estipula que Pacific Rubiales
pagara USS150 millones en efectivo a favor de BPZ y estd sujeto al compromiso de US$362
millones para inversiones de desarrollo y gastos de exploracién, a cambio del 49% de
participacion en ese Lote.

BPZ tiene como socio estratégico al IFC (Corporacion Financiera Internacional, integrante del
Grupo Banco Mundial), y cuenta también como accionistas a los fondos mas grandes del
mundo como: Fidelity, Wellington y Blackrock.

BPZ reporta, como empresa comprometida con la ciudadania corporativa, al Pacto Global (UN
Global Compact) desde el afio 2007. El 08 de agosto del afio 2012 fue reconocida con el
distintivo de Empresa Socialmente Responsable por la organizacién Peru 2021 y el Centro
Mexicano de Filantropia en mérito por sus buenas practicas: calidad de vida de sus
trabajadores, relaciones con la comunidad, proteccion del ambiente y buen gobierno
corporativo
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Nuestra Misiéon
Explorar, desarrollar y producir petréleo y gas en Perl y las Américas. Nosotros:

e Proveemos un crecimiento rentable y nos convertiremos en un socio preferido de
gobiernos y de la industria;

e Honraremos nuestros compromisos con la seguridad, la ética, el medioambiente y las
comunidades en las que operamos; y

e Atraeremos y mantendremos a los mejores talentos valorando el trabajo en equipo y
creando un gran lugar para trabajar.

Nuestra Vision

Ser reconocidos por nuestra excelencia en la exploracion, desarrollo y produccion de petréleo
y gas en Peru y las Américas.

Nuestros valores

La empresa ha consolidado un marco de valores transversal a la gestidon corporativa., que se
detallan a continuacion:

1.- Seguridad: haremos todo de forma segura.
2.- Responsabilidad: decimos lo que planeamos hacer y hacemos lo que decimos.

3.- Ciudadania Corporativa: a) cumplimos con la ley, b) operamos de manera responsable con

respecto al medio ambiente y c) somos buenos vecinos y apoyamos las comunidades en los
lugares donde trabajamos.

4.- Honestidad: somos confiables y éticos en todo lo que hacemos.

5.- Pasidn por alcanzar el éxito: nos fascina lo que hacemos y nos esforzamos por mejorar.

6.- Gente: reconocemos que la gente es una parte vital de nuestro éxito.
7.- Respeto: motivamos, escuchamos, discutimos y luego decidimos.
8.- Trabajo en equipo: a) nos respaldamos unos a otros para alcanzar nuestras metas y b)

ganamos en equipo.

Politica de Seguridad y Medio Ambiente

La Seguridad es uno de los principales valores de BPZ y la proteccién al Medio Ambiente es uno
de los pilares de su politica de Responsabilidad Social Corporativa, por ello luego de un intenso
trabajo y preparacién contamos con una Politica Integrada de Calidad, Seguridad, Salud y
Medio Ambiente, que fue validada por Bureau Veritas Peru el 28 de agosto de este afio 2013
con la entrega de las siguientes certificaciones:

Certification

10 12001 NAB E ‘ 2 ( ‘ OHSAS 18001
BUREAU VERITAS Amﬁ, Cononion > (R ‘ .m BUREAU VERITAS

Certification

Estas certificaciones internacionales garantizan el cumplimiento de estandares mundiales en
Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional asi como la Calidad del trabajo de BPZ.



Fundacion Step by Step Peru

Desde el inicio de nuestra presencia exploratoria en
Tumbes (ano 2006), la inversidn en la infancia ha sido la

{

caracteristica principal de nuestros programas de v.l,.r

Responsabilidad Social, respondiendo a nuestra apuesta

e inversion por el desarrollo sostenible y visién de largo Step by Step

plazo para la region. Perll

Por ello, con el fin de contribuir de forma sostenida con el desarrollo social de los nifos, nifias
y adolescentes del norte del pais, BPZ cred en el afio 2010 la Fundacién “Step by Step Peru”,
considerada la primera organizacidn de esta naturaleza que realiza sus actividades en una zona
fronteriza del Perd, como Tumbes.

Step by Step Perd, que recoge tres afios de experiencia de trabajo de BPZ en la primera
infancia, es la primera fundacién orientada a la promocion y proteccion de los derechos de
nifios, nifias y adolescentes del pais que inicié6 funciones en enero del afio 2011. Su foco
principal de accion es Tumbes y sus principales programas y proyectos son:

e Centros Infantiles de Atencién Integral modelo Cuna Mas (antes Wawa Wasi
Institucionales Comunitarios)

¢ Implementacion regional de la Iniciativa Lavado de Manos en alianza con el Banco
Mundial y la Direccion Regional de Salud.

e Biblioteca Escolar Infantil Comunitaria , que promueve las inteligencias multiples

e Apoyo a las politicas publica a favor de la infancia a través del financiamiento en
capacitacién técnica a la Red de Infancia de Tumbes asi como al Plan Regional de
Accidn por los Nifios y Adolescentes en Tumbes (PRANNAT)

e Apoyo a colegios con nifios con discapacidad

A la fecha hemos invertido mas de $2’000,000 de dodlares a la fecha en proyectos de
promocién y proteccién de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en nuestras zonas de
influencia.



Comprometidos con los

Derechos Humanos

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos
humanos fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de
influencia.

BPZ reconoce a la persona humana como parte vital de su desarrollo y tiene un compromiso
con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Sistemas

e Promovemos la comunicacion horizontal mediante una “politica de puertas abiertas” con
nuestros trabajadores incentivdndolos a que expresen sus preocupaciones, preguntas y
sugerencias tanto a nivel profesional como personal

e Nos preocupamos por la salud y seguridad de nuestros colaboradores, por tal motivo
mantenemos actualizados los debidos reglamentos como el Reglamento Interno de Trabajo
y el Reglamento Interno de Seguridad

Integral

e Todos nuestros trabajadores cuentan con una cobertura completa de seguros personales y
familiares, beneficios que son asumidos por la empresa. Ademds, desde el momento de
ingreso a nuestra empresa cuentan con un seguro de salud que atiende accidentes y
enfermedades catastroficas (BUPA). Dicho seguro permite la atencién de nuestros
colaboradores en cualquier parte de Latinoamérica y EEUU.

e Los Trabajadores son responsables de denunciar violaciones sospechadas y/o evidentes de
las politicas de la empresa o el cédigo de ética. Todo Trabajador que tenga conocimiento de
cualquier accién prohibida por este Cédigo, sospechas de violaciones de este Cddigo o
conductas de negocio no éticas debe denunciarlo inmediatamente a las personas
mencionadas en el cédigo o a través de un correo creado especialmente para este tipo de
situaciones denominado “silent whistle”.

e A nivel interno, contamos con una promocién de buenas précticas nutricionales y de salud
en general. A nivel externo, con las comunidades del entorno de nuestras operaciones,
desarrollamos campafias médicas gratuitas en alianzas con instituciones nacionales e
internacionales

e Promovemos los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a través de nuestra Fundacién
Step by Step que apoya el seguimiento del Plan Regional de Accidon por los Nifios y
Adolescentes en Tumbes (PRANNAT) cuyas lineas de accion son las siguientes:



Derecho a la salud
Derecho a la educacion
Derecho a un medio ambiente sano

O O o o

Derecho al desarrollo econémico

Del 2007 hasta el 2012 se otorgaron becas a alumnos en el marco del Programa de Becas de
Estudio en conjunto con la Universidad Nacional de Tumbes (UNT) permitiendo que jévenes
tumbesinos tengan la oportunidad de estudiar con beneficios gracias a su buen desempefio
académico. Este afo hemos entregado laptops a los alumnos mas destacados reforzando
en ellos la investigacion a través de la entrega de herramientas tecnoldgicas.

Actividades

En marzo de este afio se realizd la firma de Convenio de Cooperaciéon Interinstitucional
entre nuestra fundacidn Step by Step Peru y el Programa Nacional Cuna Mas del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS) para implementar Centros Infantiles de Atencion
Integral (ex Wawa Wasis Institucionales Comunitarios) bajo la metodologia del programa.

Por tercer afo consecutivo organizamos la tercera Campafa de Atencién Médica
Internacional gratuita realizada del 22 al 25 de mayo del presente afio junto a la
organizacién voluntaria “Texas Medical Misidn”, la Municipalidad Distrital de La Cruz y la
Direccién Regional de Salud, en el Centro de Salud del distrito de La Cruz

Todos nuestros colabores leen y suscriben anualmente un Cédigo de Etica y Practicas
Empresariales que establece el compromiso y respeto a los derechos de los trabajadores.
Ademas brinda las pautas para reportar abusos o infracciones contra el buen
comportamiento laboral

A nivel comunitario, se han realizado capacitaciones especializadas a miembros de la
poblacién del area de influencia de nuestras operaciones en Tumbes, en distintas
habilidades que faciliten su incorporacién al mercado laboral.

Actualmente, las acciones puntuales relativas al PRANNAT son las siguientes:

0 Capacitacion constante y especializada a la Red Regional de Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes de Tumbes (REDNAT)

0 Lanzamiento de la Biblioteca Escolar Infantil Comunitaria (BEIC) a través de un
convenio entre nuestra fundacién Step by Step Peru y la Direccién Regional de
Educacién de Tumbes

0 Se realizan talleres mensuales con los integrantes de la Red de Infancia (REDNAT)
para capacitarlos en la elaboracién de proyectos de inversidn publica relacionados a
la primera infancia.

0 Monitoreo y apoyo continuo a los 3 Centros Infantiles de Atencién Diurna ex Wawa
Wasis Institucionales Comunitarios, programa de nuestra fundacién Step by Step
Peru.



A principios del 2013 se renové el convenio con la Universidad Nacional de Tumbes para
entregar beneficiar a alumnos con herramientas tecnoldgicas entregando 22 laptops a igual
numeros de alumnos con excelente desempefio académico.

Resultados

Unicef reconocié en Peru la labor de responsabilidad social de BPZ invitandola en agosto
de este afo a participar y compartir sus experiencias en temas de infancia en el Seminario
Internacional: “El Impacto de las Empresas en los Derechos de los Nifios y Nifias”. En el
Seminario se expuso sobre las actividades y programas que realiza nuestra Fundacidén Step
by Step Perd como buena practica empresarial alineada a los nuevos principios
empresariales en favor de la infancia.

Cerca de 500 personas, entre ellos nifios, ancianos, hombres y mujeres que habitan ese
distrito tumbesino y alrededores, fueron beneficiados con la tercera Campaia de Atencion
Médica Internacional siendo atendidos por médicos americanos y tumbesinos en las
especialidades de Medicina Interna, Otorrinolaringologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion
asi como Neurocirugia.

Se capacitaron a 84 pescadores artesanales en el curso de Tripulante Bahia, 25 personas
con el taller para la identificacidn y elaboracién de proyectos productivos. Ademas, se
capacitaron a 4 miembros del sindicato de Construccion Civil (peones, oficiales y operarios)
en el curso OMI (Organismo Maritimo Internacional) en la ENAMM.

Desde que se implementd el Programa de Becas de Estudio hasta su término en diciembre
del 2012 se brindaron un total de 75 becas. Este afio se entregaron 22 laptops a igual
numero de alumnos que obtuvieron un promedio de excelencia.

Principio2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son cdmplices de

la vulneracion de los derechos humanos.

BPZ estd comprometida con el respeto de sus trabajadores, el ambiente y sobretodo de las

comunidades donde opera. Procuramos ser buenos vecinos corporativos.

Sistemas

~n

A partir de Enero del afio 2011, contamos con la Fundacidn “Step by Step Perd” dedicada al
cuidado y educacién de nifios, nifias y adolescentes. Nuestro compromiso con la infancia es
de largo plazo en la regién donde operamos. El apoyo a la infancia es el pilar principal de
nuestro programa de Responsabilidad Social Corporativa.

Mantenemos un convenio con la Direccion Regional de Salud (DIRESA) de Tumbes con el fin
de promover la Iniciativa de Lavado Manos (originaria del Banco Mundial) en toda la regidn



tumbesina. Esta iniciativa tiene un impacto directo en la reduccion de enfermedades
diarreicas y respiratorias en las comunidades donde operamos y especialmente en nifios
menores a 5 anos. Este convenio promueve el respeto a los derechos de salud en
poblaciones menos favorecidas en distintas comunidades de Tumbes.

Adicionalmente, apoyamos de forma anual con las campafias para la erradicacién del
dengue y la malaria en la Regién Tumbes.

Firmamos un convenio con la Direccion Regional de Salud de Tumbes brindando los
recursos econdmicos para la atencidon nocturna de los pobladores del distrito de la Cruz en
la posta médica de ese distrito.

Actividades

En diciembre del 2012, la Fundacion Step by Step Perd y BPZ inauguraron la primera
Biblioteca Escolar Infantil Comunitaria del Peru (BEIC), construida en Puerto Pizarro con el
fin de promover las inteligencias multiples para mejorar las capacidades educativas de los
nifios tumbesinos que viven en situacién de pobreza.

A fines del afio pasado, a través de la Fundacién Step by Step Per, se realizd una donacién
de S/15,000 nuevos soles para el equipamiento para colegios de nifios con discapacidades
en el Distrito de Mancora (Piura, a 1000 kildmetros al norte de Lima)- operado de manera
privada por una lider social. Este colegio brinda atencién a nifios con discapacidad no sdlo
de Mancora sino de otras zonas de Tumbes.

Nuestra fundacidon Step by Step Perd continud con la promocién de la Iniciativa de Lavado
de Manos (ILM) para contribuir a fomentar mejores condiciones socio-culturales en las
nifias y nifios tumbesinos que viven en pobreza y pobreza extrena, para que junto a sus
familias incorporen esta practica de forma correcta y habitual, con el fin de reducir la
incidencia de Enfermedades de Infeccién Respiratoria Aguda (IRAS) y Diarreicas Agudas
(EDAS).

En convenio con los Municipios de La Cruz (distrito de la provincia de Tumbes) y de Zorritos
(distrito de la Provincia de Contralmirante Villar) se realizd6 una importante donacion de
apoyo para que se efectlie una campafia de fumigacion para la erradicacion del dengue y la
malaria.

Resultados

248 nifios y nifias que viven en situacion de pobreza son los beneficiarios por la Biblioteca
Escolar Infantil Comunitaria (BEIC) de Puerto Pizarro, que promueve las 8 inteligencias
multiples.

50 nifios con discapacidad fueron beneficiados por la Fundacion Step by Step Peru con la
donacién de S/. 15,000 que se entregd a un Centro de atencidn para nifios especiales que
existe en el distrito de Mancora (Piura, al norte del Peru).



80 nifios entre 06 meses y 3 afos de edad, que habitan en las zonas de La Cruz, Acapulco y
Cancas (Tumbes), son beneficiados diariamente por los Centros Infantiles de Atencion
Integral de cuidado diurno (antes Wawa Wasis Institucionales Comunitarios) que
actualmente se encuentran en el proceso de adaptacién al modelo Cuna Mas.

151 nifios egresaron de los Centros Infantiles de Atencidn Integral de cuidado diurno (antes
Wawa Wasis Institucionales Comunitarios) y fueron beneficiados con la buena nutricidn,
cuidado y estimulacién educativa brindada.

A la fecha la Iniciativa de Lavado de Manos ha entregado 6,010 dispositivos de lavado de
manos, beneficidndose a 2,870 familias en los centros poblados de Ciudadela Noé,Barrios
Urbanos Marginales, Acapulco, Bocapan, Grau, Puerto Pizarro, La Palma y distritos de
Canoas de Punta Sal, en la region Tumbes.

La atencién nocturna en la posta médica de la Cruz permite una atencion promedio de 100
atenciones mensuales a pobladores en necesidad de atencién médica.



Comprometidos con los

Estandares Laborales

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento
efectivo del derecho a la negociacidn colectiva.

En sus casi 12 afos de fundacion, BPZ exploracion & Produccion no cuenta con sindicato de
trabajadores, sin embargo respeta el derecho de la libertad de asociacion de los trabajadores y
reconocimiento efectivo a la formacion de sindicato.

Sistemas

e Contamos con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Ministerio del Trabajo
del Perq, que incluye especificamente normas para el mantenimiento de la armonia laboral.

e En la Intranet de la compafiia, nuestros trabajadores tienen libertad para opinar sobre los
procesos y politicas de la empresa, asimismo existen mecanismos internos para expresar
desacuerdos y quejas. En la misma Intranet se puede participar sugiriendo mejoras para un
mejor clima laboral dentro de la empresa.

Actividades

e Se realizan capacitaciones permanentes a todo el personal sobre el contenido del
Reglamento Interno del Trabajo.

Resultados

e las relaciones laborales dentro de la empresa estdn basadas en el respeto mutuo,
colaboracidn, trabajo en equipo, recogiendo a la vez el espiritu de nuestra politica de
Puertas Abiertas.

e Por el momento no contamos con sindicato de trabajadores.



BPZ estd comprometida con captar y mantener a los mejores talentos humanos para sus

actividades, valorando el trabajo en equipo, procurando un buen clima laboral, con el fin de

convertirse en un gran lugar para trabajar en el Peru.

Contamos con un Plan Anual de Capacitacién que es enviado y aprobado anualmente por el
Ministerio de Trabajo y que permite a los trabajadores proponer capacitaciones especificas
para potenciar su desarrollo profesional.

El Reglamento Interno de Trabajo establece claramente el nimero de horas semanales que
tiene que cumplir los trabajadores y practicantes de la empresa. Adicionalmente, la
empresa es muy flexible con el horario de los trabajadores

En nuestras oficinas de Lima, Tumbes y Piura existe un ambiente laboral cordial y amigable
junto a una infraestructura moderna y éptima que complementan las condiciones de
trabajo.

Se realizaron las siguientes capacitaciones a nuestros colaboradores: Administracién vy
Ejecucion De Contratos, Derecho ambiental minero Energético, Técnicas exitosas de
licitacién y seleccion del mejor contratista, Identificacion de peligros y evacuacion de
riesgos, lzaje de cargas, Identificacion de peligros y evacuacion de riesgos, estandares de
transporte terrestre, Fundamentos de medicién de flujos en hidrocarburos liquidos vy
gaseosos, Gestidn de planes de sucesidn, Evaluacidon de puestos, Gestidn de relaciones con
Stakeholders, Retos y desafios en entornos competitivos, Voluntariado corporativo
transformador, entre otros.

Se realizaron charlas diversas en materia de salud y seguridad tales como en

comportamiento en caso de sismo, seguridad, primeros auxilios, seguros médicos, entre
otras

Un total de 108 capacitaciones realizadas, con 50 personas capacitadas entre octubre y
diciembre del afio 2012 y 175 personas capacitadas en lo transcurrido del presente aio.

Nuestros trabajadores se encuentran adecuadamente capacitados para desarrollar sus
funciones eficazmente.

Actualmente la empresa no cuenta con un sindicato.



BPZ tiene un compromiso con la promocion y proteccion de los derechos de nifios, nifias y

adolescentes manifestado a través de su Fundacion Step by Step Perd.

A través de nuestras politicas laborales, promovemos el compromiso para evitar la
contratacién de nifios, nifias y adolescentes a lo largo de toda la gestién de nuestra cadena
productiva.

Tanto los proveedores como los trabajadores locales conocen y cumplen los alcances del
Convenio 138 (Sobre la edad minima de admisién al empleo) y el 182 (Sobre las peores
formas de trabajo infantil) de la OIT.

Formamos parte del Sistema Regional de Promocion y Proteccién de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescente en la Regidn Tumbes asi como parte del Plan Regional de Accién
(PRANNAT). En este mismo plan se contemplan estrategias, acciones y actividades referidas
a la eliminacidén de las peores formas de trabajo infantil que BPZ colabora activamente en
implementar.

A través de un convenio con el IFC, venimos capacitando a la Red de Infancia de Tumbes
para promover proyectos a iniciativas en favor de la infancia.

Para cada una de nuestras contrataciones, asi como la de los proveedores, es obligatorio
solicitar el Documento Nacional de Identidad (DNI) para corroborar la edad de los
candidatos o portadores de servicios.

A través de nuestra Fundacién Step by Step Perd, lideramos la Red de Accidn por los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes de Tumbes (REDNAT) junto a las Instituciones
Publica y Privadas de la region.

Participamos activamente, a través de nuestra Fundacidn Step by Step Peru, en la Red de
Accidn por los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes de Tumbes (REDNAT) junto a las
Instituciones Publicas y Privadas de la region.

Por medio de BPZ, brindamos talleres mensuales de capacitacion a la REDNAT sobre
inversiéon publica para que los integrantes puedan elaborar sus propios proyectos
relacionados a la infancia.

El 100% de nuestras contrataciones se realizan respetando la erradicacién del trabajo
infantil y verificando las edades.



20 personas pertenecientes a mas de 8 entidades publicas de infancia han recibido
capacitacién en los talleres de inversién publica para la REDNAT y han recibido en total 18
horas efectivas de capacitacion.

Para BPZ su gente es el pilar mds importante de la empresa. Las opiniones de todos los

empleados y el trabajo en equipo son esenciales para sequir creciendo. La empresa promueve

la inclusion social al contratar personal calificado de su drea de influencia, asi como

contratistas locales, rechazando ademads la discriminacion en el empleo y ocupacion.

Existe un cédigo de ética que es entregado a todo trabajador al momento de integrarse a la
empresa en donde se especifica la abolicidn de la discriminacién

Contamos con clausulas antidiscriminatorias para nuestro proceso de seleccion establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo. Ademas, dichas clausulas protegen los derechos de
las personas con VIH y Sida

Tenemos una Politica de Contratacién Local que establece prioridad de contratacién a los
proveedores y obreros que estén alineados a los perfiles requeridos pertenecientes a
nuestra zona de influencia.

Los trabajadores firman el reconocimiento que se encuentra al final del cddigo de ética,
comprometiéndose a no infringirlo y cumplir con lo especificado

Durante las tres etapas de la exploracion sismica de mar 3D de la empresa, que se inicioé en
febrero del afio pasado y que termind en febrero de este afno, se implementé el Proyecto
Escolta para incluir a la poblaciéon que habita el area de influencia del Lote Z-1 y formaran
parte del Proyecto Escolta, el mismo que constaba de dos programas: Tripulantes de Bahia
y Vigilantes de Playa, los mismos que incluyeron a un numero importante de pescadores
artesanales y pobladores del drea de influencia para monitorear el accionar de la empresa
durante la exploracion marina.



El 100% de nuestros trabajadores conoce el Reglamento Interno de Trabajo asi como el
Cédigo de Etica y Practicas Empresariales.

En casi 12 afios de fundacién de la empresa no se ha reportado ningin caso de
discriminacidn.

Entre los afios 2012 a 2013 se contrataron temporalmente para los trabajos de exploracion
sismica de mar 3D a mas de 5,000 pobladores tumbesinos de nuestra area de influencia, en
el marco del Proyecto Escolta.



Comprometidos con el

Medio Ambiente

Principio 7: Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el
medio ambiente.

BPZ se preocupa por contribuir con la conservacion y proteccion del medio ambiente y
su entorno respetando las regulaciones y los protocolos nacionales e internacionales.
Fomentamos buenas prdcticas para un desarrollo armonico del entorno.

Sistemas

e Desde este ano contamos con el certificado trinorma 1SO 9001 (Calidad), ISO 14001 (Medio
Ambiente) y OHSAS 18001 (Seguridad).

e Respetamos la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (LEY N°27446)
y Decreto del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos
(D. S. N° 015-2006-EM) elaborando cautelosamente nuestros Estudios de Impacto
Ambiental (EIA) de cada uno de nuestros proyectos que los requieran: exploraciones
sismicas, perforaciones para la extraccién de hidrocarburos y produccion de estos.

e Como parte de nuestro compromiso con el medio ambiente, realizamos mensualmente
monitoreos ambientales para los proyectos que lo requieran, emitiendo un reporte por
cada uno de ellos dirigido a las entidades correspondientes.

e Contamos con planes de contingencias que se actualizan constantemente y que incluyen la
prevencion y protecciéon de eventos como derrame de sustancias tdxicas, fugas de gas,
desastres naturales, entre otros.

e Contamos con un Programa Anual de Actividades de Seguridad que tiene como metas:

0 Mejorar el desempefio en los aspectos relacionados con la seguridad, salud y medio
ambiente a través de la implementacidon de un adecuado sistema integrado de
gestiéon

0 Minimizar la ocurrencia de accidentes e incidentes

O Minimizar la ocurrencia de impactos ambientales que puedan alterar las
condiciones medio ambientales del area de influencia de las operaciones

0 Proporcionar las condiciones éptimas de trabajo para garantizar la integridad de la
vida y salud de las personas.

e Contamos con un control sobre el uso de agua y electricidad dentro de las oficinas por
medio de equipos ahorradores y energy savers.



e Mantenemos una alianza con la organizacion “Aldeas Infantiles SOS” (apoyada por
Kimberly-Clark Perd) y el grupo inmobiliario Centenario para el reciclaje de papel en las
oficinas.

Actividades

e Desde el 27 de agosto de este afio contamos con el certificado trinorma 1SO 9001 (Calidad),
ISO 14001 (Medio Ambiente) y OHSAS 18001 (Seguridad), entregado por Bureau Veritas
Peru.

e En febrero del presente afio culminamos nuestra exploracion sismica de mar 3D en el mar
de Tumbes, el mismo que se realizd en tres etapas desde febrero del 2012. Durante esta
actividad de exploracién se han realizado mensualmente monitoreos ambientales

e En noviembre del afio 2012 la DGAAE aprobd el Estudio de Impacto Ambiental (EIA)
Proyecto de Instalacion de la Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccion de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina - Lote Z-1, Region Tumbes”

e En octubre del afio 2012 la Direccién General de Asuntos Ambientales y Energéticos
(DGAAE) del Ministerio de Energia y Minas aprobd el Plan de Manejo Ambiental (PMA)
correspondiente al EIA “Proyecto de Perforacién de Seis Pozos de Petréleo y Gas en el
Campo Albacora, Lote Z-1” para la instalacidon de equipos para la reinyeccién de agua de
produccidn, gas asociado y exportacion de crudo en nuestra plataforma Off-Shore Albacora

e Se realizaron simulacros en evacuacion de heridos graves, evacuacidon de personal en
embarcaciones, incendio en embarcaciones de personal, accidentes de transito, surgencia
(prevenciéon de reventones), incendio en plataforma, control de derrame en el mar y en
tierra, emergencias con materiales peligrosos, sismos y tsunamis, y hombre al agua.

e Se realizaron capacitaciones de seguridad y proteccion medioambiental como parte del
programa de capacitacidn permanente a todo el personal de la empresa asi como a parte
de empresas proveedoras.

= Contamos con impresoras Xerox con sello “Energy Star” para un ahorro de energia
eficiente, ya que entran a un estado de suspensién después de muchos minutos de
inactividad.

Resultados

e Por primera vez hemos sido certificados en los estandares internacionales ISO 9001, 1SO
14001 y OHSAS 18001 que ratifican nuestro compromiso con la proteccion del medio
ambiente, la seguridad de nuestros trabajadores y con el cumplimiento de las necesidades
y expectativas de nuestro cliente (el Estado), integrando a nuestra cadena productiva un
sistema de gestion de calidad.



Se realizaron un total de 12 monitoreos ambientales participativos (con representantes de
la comunidad del area de influencia del lote Z-1) desde octubre del 2012 a setiembre del
2013.

Todos los Estudios de Impacto Ambiental de nuestros proyectos han sido aprobados y se
mantienen en vigencia siguiendo los mas altos estandares nacionales e internacionales.

Con la ejecucidon de mads de 35 simulacros, nuestro equipo encargado de la seguridad en el
campo esta totalmente preparada para cualquier derrame de crudo en el mar o evacuacion
gracias a las capacitaciones constantes y los simulacros pertinentes realizados.

Todo nuestro equipo de oficina y campo se encuentra concientizado sobre la importancia
del cuidado y proteccién del medio ambiente.

Se ha logrado reciclar 282 Kg de papel a lo largo del presente afio, gracias a la ayuda de
nuestros colaboradores en conjunto con la organizaciéon “Aldeas Infantiles SOS” y el Grupo
Centenario.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.

BPZ establece en su mision corporativa que honrard sus compromisos con el

medioambiente buscando la forma de generar modos de vida sostenible en las

comunidades.

Sistemas

Este afio nos hemos dedicado a implementar nuevos proyectos, programas y actividades de
proteccion y conservacion del medio ambiente con la participacion de los stakeholders de
la comunidad, en alianza con actores clave como la Municipalidad distrital de La Cruz
(Provincia de Tumbes), La Municipalidad Provincial de Tumbes (Region Tumbes), el Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP) y la Unidad de Gestién
Educativa Local (UGEL) de la Provincia de Contralmirante Villar.

En noviembre del afio 2012 nuestro Programa de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos en el
distrito de La Cruz, que se desarrollé desde el afio 2008 en convenio con el Municipio
distrital recibié el Premio al Desarrollo Sostenible de la Sociedad Nacional de Mineria
Petréleo y Energia (SNMPE)



Actividades

= En setiembre de este aifio 2013 suscribimos un convenio con la Municipalidad distrital de
La Cruz (Provincia de Tumbes) para financiar un Programa de Segregacién en la Fuente de
Recoleccién Selectiva de Residuos Sélidos en ese distrito, por un monto de S/. 30,000 con
el fin de financiar el proyecto asi como la campafia de comunicacién y sensibilizacién en la
poblacién.

= Durante este mes firmamos un convenio con la Municipalidad Provincial de Tumbes para
financiar un Proyecto de Arborizacién, por S/. 5,900 con el fin de que la especie “Neem”,
sirva como proteccién del vector del Dengue en vista que una de las propiedades de esta
planta es liberar feromonas al ambiente que actidan como repelente natural para los
mosquitos, Los beneficiarios serdn los pobladores de Tumbes.

= También en setiembre firmamos un convenio con el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP) para la implementacidn del Plan de Educacion
Ambiental no formal, dirigido a alumnos de las instituciones educativas primarias y
secundarias del distrito de Casitas (Provincia de Contralmirante Villar, Tumbes), financiado
con S/. 9,336 soles.

e Recientemente suscribimos un convenio con la Unidad de Gestidon de Educacidn Local
(UGEL) de la provincia de Contralmirante Villar (Regién Tumbes) para el desarrollo del
Programa Piloto de Educacidn Ambiental y Limpieza de Playas, dirigido a alumnos del
cuarto, quinto y sexto grado de educaciéon primaria de la IE Contralmirante Villar, Zorritos
por un monto de S/. 7,490, empez6 el 18 de setiembre y termina el 29 de noviembre.

Resultados

e Mas de 10,000 habitantes del distrito de La Cruz (provincia de Tumbes) se veran
beneficiados con el financiamiento que estamos asumiendo para la implementacién de un
Programa de Segregacion en la Fuente de Recoleccion Selectiva de Residuos Sdlidos, asi
como la campania de sensibilizacién en ese distrito.

e Cerca de 100 mil habitantes de la ciudad de Tumbes se beneficiaran con el financiamiento
del Proyecto de Arborizacién con la especie “Neem” para protegerlos de la proliferacién del
vector que produce el dengue.

e Mas de 1,000 alumnos de los colegios de educacién primaria y secundaria del distrito de
Casitas (Provincia de Contralmirante Villar) se beneficiardn el Plan de Educacién Ambiental
no formal, financiado por BPZ el mismo que se implementard por el Servicio Nacional de
Areas Naturales Protegidas por el Estado (SERNANP).

e Mas de 200 alumnos del cuarto, quinto y sexto grado de educacién primaria del Instituto
Educativo Contralmirante Villar, distrito de Zorritos (Provincia de Contralmirante Villar,
Region Tumbes) participaran del Programa Piloto de Educacién Ambiental y Limpieza de
Playas, que financiamos e implementaremos con apoyo de la Unidad de Gestion de
Educacion Local (UGEL) de la provincia.



Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

BPZ posee un enfoque pionero manteniendo una busqueda constante de tecnologias
nuevas que sean beneficiosas para la empresa y el medio ambiente.

Sistemas

e Este afio se inicid la campafia de perforacion del primer pozo de desarrollo en la nueva
plataforma Corvina CX-15 con una tecnologia amigable y respetuosa con el medio
ambiente.

e Nuestra exploracidon sismica de mar 3D que se realizé en tres etapas desde febrero de 2012
a febrero de 2013 contd con profesionales calificados nacionales y extranjeros asi como con
la mas alta tecnologia un sistema de monitoreo y observadores de mamiferos.

e En el dltimo trimestre del 2012 se termind de instalar la plataforma marina CX15 en el
campo Corvina del Lote Z-1 cuya ventaja frente a las estructuras convencionales es su
facilidad para poder reubicarse asi como su buena respuesta ante sismos y tsunamis.

e Utilizamos lodos biodegradables base agua para la perforacidon de pozos. Estos son lodos
amigables al medio ambiente y sujetos a elevados estandares de control.

e Poseemos plantas para el tratamiento de las aguas residuales; constituye un sistema de
energia limpia especifico para su tratamiento.

e El sistema de manejo de la produccion de petrdleo, gas y agua cuenta con un compresor y
bombas de inyeccién de agua para reinyectar el agua de produccién asi como el gas
producido (cero descargas), trayendo consigo beneficios para los recursos naturales.

e La empresa tiene una vision pionera para la adquisicién de nuevas tecnologias, por eso
existe una busqueda constante para que estas sean eficientes y respetuosas con el medio
ambiente.

Actividades

e En julio del presente afio iniciamos la campafia de perforacién del primer pozo de
desarrollo en la nueva plataforma Corvina CX-15 bajo todas las normas y tecnologias de
respeto al medio ambiente.

e El protocolo de monitoreo y seguridad de los cetdceos y mamiferos marinos que se ejecutd
hasta febrero de este afo, fecha en la que que culmind nuestra exploracién marina 3D
consistia en el mar de Tumbes, consistia en la deteccion de mamiferos marinos dentro del
area de un radio de 1,500 metros (o 2000 metros en caso de ballenas azules) del buque,
deteniéndose la actividad exploratoria y reanudandose hasta 20 minutos después del
transito de los cetaceos y mamiferos marinos para no afectar su integridad.



Por medio de bombas se reinyecta el agua de produccidn, asi como por medio de

compresores el gas es de la misma forma reinyectado, asegurando la calidad y preservacion

del agua, y respetando el medio ambiente.

Resultados

Entre las ventajas medio ambientales que cuenta la plataforma CX 15 se encuentran:

(0]
(0]
(0]

Menor impacto a corto y largo plazo en los subsuelos marinos.

Elimina la contaminacion acustica.

Reduccidn de tiempo de instalacién, lo que trae menos uso de recursos y por lo tanto
menos emisiones relacionadas.

Aprovechamiento al maximo de la plataforma debido a que puede ser desmantelada
facilmente, reposicionada y reutilizada mas adelante, extendiendo su vida util. De este
modo se reduce el consumo de otros materiales necesarios para la construccion de
una nueva.

No se registr6 muerte de ninglin cetdceo o mamifero marino a causa de nuestra

exploracién sismica de mar 3D.

No existe vertimiento industrial al mar.

El proceso de reinyeccién de gas logra la disminucidon de las emisiones de gas efecto

invernadero y la conservaciéon de recursos naturales.



Comprometidos contra

la Corrupcion

Principio 10: Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus
formas incluidas la extorsion y el soborno.

BPZ tiene el compromiso para sequir siendo un buen ciudadano corporativo, lo que
incluye operar de manera responsable y bajo el respeto absoluto a la ley. Asimismo,
toda accion estd enmarcada en principios éticos.

Sistemas

e La politica de viajes y gastos de negocio establecida es un complemento al Cédigo de Etica
el cual permite que nuestros colaboradores interioricen el valor del “gasto” y cémo
funciona.

e Establecer Convenios de cooperacion entre las entidades gubernamentales y/o privadas
muestra fehacientemente la transparencia de nuestras acciones sociales en beneficio de las
comunidades que se encuentran en nuestra zona de influencia.

e Se reporta anualmente sobre el Cumplimiento con la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero (FCPA por sus siglas en inglés) politicas y procedimientos para que muchas de
sus clausulas queden claras.

e La medicidn de participacion de nuestros colaboradores en el ejercicio permanente de las
practicas en el FCPA es un indice de alineamiento corporativo.

e Se han establecido clausulas en nuestro Cédigo de Etica y Practicas Empresariales en contra
de la corrupcidn y los sobornos. Ademas se cuenta con una cldusula sobre las
contribuciones politicas

e Nuestro manejo financiero estd enmarcado dentro del Sarbaney & Oxley Act (SOX), que no
sélo direccionan la conducta y lineamientos generales de la practica profesional de la
auditoria, estableciendo y otorgando responsabilidades a los actores activos y pasivos del
proceso de auditoria (auditores y administradores respectivamente), sino que facilita las
pautas para la creacién, implementacién y analisis del control interno en la elaboracion de
reportes financieros, asi como la identificacidon de cualquier tipo de fraude y/o malversacion
de activos. Por ser empresa que cotiza en la Bolsa de Valores de Nueva York, esta ley aplica
para todas aquellas empresas inscritas ante la Security and Exchange Comission (SEC), que
vigila a las empresas que cotizan sus acciones en bolsa, y cuya aplicacién se hace extensiva
a todas las sucursales transnacionales, subsidiarias o filiales de dichas empresas. Esta ley
fija ciertos estandares en la implementacion y monitoreo de los sistemas de control interno



de la organizacidn, y su seccidén 404 estd encaminada al control interno de los procesos
involucrados en la elaboracidn de los reportes financieros y la valoracion de la
administracion de la compafiia respecto a los mismos (Internal Control Over Financial
Reporting, por sus siglas en inglés [ICOFR]). Por ello, contamos con un area de auditoria
interna que periddicamente realiza revisiones de la segregacion de funciones, procesos,
procedimientos y controles internos a las transacciones financieras, garantizando una
informacién financiera fidedigna de la compaiiia, evitando el fraude y las declaraciones
erréneas.

e Contamos con un mecanismo de denuncias de infracciones en contra del Cédigo de Etica
como lo son la corrupcién y los sobornos, entre otros.

Actividades

e Capacitamos permanentemente a nuestros trabajadores respecto de las buenas practicas
libres de corrupcién, por ese motivo, se fomenta el cédigo de ética a través del correo
electrénico y se demuestra a través del ejemplo, ya sea en las transacciones comerciales o
acuerdos con otras entidades.

e Se han realizado capacitaciones sobre la Ley de Practicas Corruptas al Extranjero (FCPA)
para que nuestros colaboradores comprendan su complejidad y la necesidad de cumplirla.

e Desde el afo pasado contamos con una herramienta web sobre la ley FCPA para que los
colaboradores puedan aprender sobre ella. Ademas, pueden dar pruebas on-line para
mejorar sus conocimientos.

e Desde este afio se evalla a los proveedores de la empresa en el entendimiento de las
implicancias de la ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA) y ademas éstos se
adhieren a esta normativa a través de la suscripcidn de compromisos de cumplimiento por
escrito.

e Se firman Convenios interinstitucionales de cooperacién en presencia de la entidad del
estado peruano representado por el Municipio Provincial y/o Gerente General de la
empresa privada como signo de transparencia.

e Se emiten formatos aprobados que sustentan la politica de viaje y gastos de negocio
avalada con la firma del gerente de drea correspondiente.

e Se direcciona toda llamada teleféonica hacia una comunicacién on-line en la cual se indica el
asunto de la comunicacién a fin de filtrar informacidn por los canales establecidos en el
cddigo de ética y practicas empresariales.

e Periddicamente emitimos Notas de Prensa que permiten informar transparente vy
oportunamente a los periodistas, asi como desvirtuar acusaciones infundadas con relacion
a nuestra actividad.



Resultados

e No se ha presentado ninguna denuncia de corrupcion.

e Todos nuestros trabajadores, consultores externos y proveedores tienen conocimiento
sobre la ley de Practicas Corruptas en el Extranjero (FCPA) gracias a la herramienta web que

tenemos.
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El Comerrcio

El distintivo Empresa Sodalmente Responsable fue entregado anoche a 44 companias por Per 2021y el Centro
Mexicano para la Filantropia. Las organizaciones son reconocidas por su compromiso voluntario y publico conuna
gestion socialmente responsabile, la cual forma parte de su cultura y estrategia de negocio. PAGINA 8

€l Comerrio

12.91X18.96

Distinguen a 44 organizaciones como
empresas socialmente responsables

El reconocimiento fue otorgado por Perti 2021 en alianza con el Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi).

k.

RESPONSABILIDADSOCIAL

recibieronanocheel Distin-
tivo Empresa Socialmen-
te Responsable (Distinti-
voESR®) que les otorgd la
organizacién Perd 2021
enalianza conel Centro
Mexicano para laFilantro-
pia (Cemeti), enceremonia
oficial realizadaen el hotel
Westin Libertador.

Al acto asistieron los
representantes de lasen-
tidades organizadoras, de
lasempresas distinguidas
ytambién representantes
de diversos gremiosem-
presariales.

Compromiso voluntario
Segiin Peri 2021, el Dis-
tintivo ESR® acredita alas
empresas como organi-
zaciones comprometidas
voluntariay publicamen-
e CON una gestion social

mente yese
concepto forma parte de
sucultura yestrategia de
negocio. Ytodoelloseve
reflejadoen surelacién con
sus piblicos de interés: co-
laboradores, accionistas,
empleados, inversionistas,
clientes, autoridades y so-
ciedad en general.

En esta segunda edi-
cion, el nimerode empre-
sasinscritas triplicoel re-
gistradoel afio pasado. El
mayor porcentaje de ellas
corresponde al sectorser-
vicios (28%), seguido del
sector extractivo (mine-
rasy petroleras), conun
17%. Las de construccion
representan el 13%:; lasde
energia, 8%; agroindus-
trias y AFP tienenel 6%y
completan la listaempre-
sasde losrubrospesqueria,
transporte, comunicacicn,
educacion superior, bebi-
das, entreotras.
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Listade compariias de sevvicios, mineria, enengia, constriccian, entre otros rubros, que fueron reconocidas por Peri 2021 y Cemefi
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Manual del Trabajador

Una guia para el
Empleado sobre las
Politicas y Beneficios




Indice

Objetivo del Manual; Vision y Mision de BPZ Energy
Esboza el proposito del manual y describe nuestra misién y la cultura que deseamos.
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Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente
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Comunicacion Abierta (“Politica de Puertas Abiertas*)

BPZ Energy reconoce que de tiempo en tiempo los trabajadores tienen preguntas o problemas respecto de su
trabajo, condiciones de trabajo, salario y beneficios, politicas y procedimientos de la Empresa y asuntos
personales. Para incentivar a los trabajadores a expresar estas preocupaciones, preguntas y sugerencias, se
ha establecido un procedimiento de “Puertas Abiertas” para todos los trabajadores. Todo el personal es
responsable por asegurar el cumplimiento de este procedimiento.

Conflictos de Intereses

El fundamento de la Politica de BPZ relativa a los Conflictos de Intereses se centra en hacer negocios legal y
éticamente en todos los aspectos de nuestras operaciones. La Politica relativa a Conflictos de Intereses
reconoce que como Trabajadores o Consultores de BPZ debemos evitar situaciones donde nuestros intereses
personales puedan entrar en conflicto, o puedan parecer razonablemente contradictorios, con los intereses de
la Empresa. Debemos estar libres de conflictos de intereses reales, aparentes o potenciales cuando tratemos
con personas o entidades comerciales en nombre de la Empresa. Debemos contratar s6lo sobre la base del
mérito, obteniendo el mayor valor para la Empresa, y cuando sea practico, hacerlo basandose en la
competencia. Un conflicto de intereses se genera cuando un Trabajador permite que la posibilidad de una
ganancia personal directa o indirecta influya en su juicio o sus acciones al tomar decisiones referentes a los
negocios de la Empresa.

1. Para evitar una conducta inadecuada o la apariencia de conducta inadecuada, los Trabajadores que
tengan intereses en otras empresas deberan asegurarse de declarar sus intereses al Departamento
de Recursos Humanos El siguiente supuesto podra considerarse conflicto de intereses:

El Trabajador y/o cualquier pariente dentro del cuarto grado de consanguineidad o el segundo de
afinidad (vea Anexo N° 1), que posea o0 adquiera un interés en una empresa que compita con BPZ o
que se involucre en algin negocio con BPZ.

2. Ningun Trabajador, ni ningun pariente dentro de cuarto grado de consanguineidad o el Segundo grado
de afinidad deber& aceptar la membresia en la Junta Directiva de cualquier competidor, proveedor de
materiales o servicios, o cliente de BPZ, o servir como consultor o asesor de ninguna de las Juntas
Directivas mencionadas, o aceptar la Gerencia de dicha firma o persona, a menos que dicha actividad,
relacion o interés haya sido revelado por el Trabajador por escrito al Gerente General y previa
aprobacion por escrito del mismo.

3. Los Trabajadores deberan presentar un formulario de Declaracién de Conflictos de Intereses en el
Departamento de Recursos Humanos ni bien tengan conocimiento de una transaccién o propuesta de
transaccion con un individuo, negocio u otra organizacién ajena que crearia un conflicto de intereses o
la apariencia de uno. Especificamente, el Empleado debera revelar cualquiera de las siguientes
situaciones:

Pagos que el Trabajador, o cualquier familiar dentro del cuarto grado de consanguineidad o el
segundo grado de afinidad haya recibido del individuo/la organizacion;

Inversiones directas o intereses de propiedad que tenga el Trabajador o cualquier familiar dentro del
cuarto grado de consanguineidad o el segundo de afinidad tengan en la organizacion externa; Oficinas
0 cargos que tenga el Trabajador o cualquier familiar dentro del cuarto grado de consanguineidad o el
segundo de afinidad en la organizacion externa,

Otras relaciones con el individuo/la organizacién que creen un conflicto de intereses real o potencial
gue incluyan pero sin estar limitadas a las relaciones (consanguineidad y afinidad) listadas en la tabla.
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& %) BPZ Energy

Caring Across Borders \ ' Developing Energy - Providing Opportunities

Texas Medical Mision
22 al 24 de mayo 2013

PROGRAMA DE ATENCION EN LAS SIGUIENTES ESPECIALIDADES:

> MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION, OTORRINOLARINGOLOGIA Y MEDICINA INTERNA: : ]
Miércoles 22 a Viernes 24 de Mayo A ‘

» NEUROCIRUGIA: Jueves 23 a Viernes 24 de Mayo

» HORARIO DE ATENCION: de 09:00 am a 13:00 pm y de 15:00 pm a 18:00 pm.

Organizado por BPZ en en alianza con el Ministerio de Salud y Municipalidad distrital de La Cruz
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Por tercer afio consecutivo realizamos con éxito nuestra Campafa de Atencion

Médica Internacional Gratuita con apoyo de la Texas Medical Mision

Mas de 350 tumbesinos del area de influencia de nuestras operaciones fueron beneficiados

Queridos amigos:

Por tercer afio consecutivo realizamos con éxito en Tumbes nuestra Campana de Atencidn Médica
Internacional gratuita con el apoyo de la Texas Medical Mision, organizacion sin fines de lucro
conformada por un grupo de destacados médicos de Houston (Texas, Estados Unidos) que lidera
nuestro amigo, el doctor Edward C. Murphy, reconocido neurocirujano peruano quien igual que
nosotros busca desde hace afios contribuir con mejorar la salud de los peruanos que mas lo
necesitan.

Fueron mas de 350 personas entre nifios, ancianos, hombres y mujeres que habitan el drea de
influencia de nuestras operaciones las que fueron beneficiadas con esta importante jornada civica
al recibir medicinas y atencidon gratuita en las especialidades de:

Medicina Interna
Otorrinolaringologia

Medicina Fisica y Rehabilitacion
Pediatria

Meurocirugia

Mefrologia

Cirugia Plastica

Cirugia General

o W

El Centro de Salud del distrito de La Cruz fue el escenario de esta campana médica que se realizd
entre el 22 y 25 de mayo ultimo contando con el apoyo de la Municipalidad distrital y de la
Direccion Regional de Salud (DIRESA), entidad que contribuyd con los servicios de un grupo de
médicos tumbesinos quienes también se sumaron a la causa.

Quierc agradecer pdblicamente al Equipo Médico de la Texas Medical Mision, al Personal de Salud
v Administrativo del Centro de Salud La Cruz, al Dr. Manuel Callirgos, nuestro director médico; a
nuestro equipo de Responsabilidad Social y a todas aquellas personas dentro de la empresa que
colaboraron para que esta campana pueda llevarse a cabo con éxito.

Seguiremos trabajando por crecerfuertes como empresay continuar apoyando al desarrollo social
de las comunidades aledafas a nuestras operaciones.

Un abrazo, BPZ Energy

Rafael Zoeger Developing Energy - Providing Opportunities
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CODIGO DE ETICA Y PRACTICAS EMPRESARIALES

RECONOCIMIENTO

Al firmar este documento, reconozco y certifico que he recibido, leido y comprendido el Cédigo
de Etica y Practicas Empresariales de BPZ (el “Cédigo”).

Acepto (i) cumplir con el Cédigo y conducir el negocio de la Compaiiia de acuerdo a los
estandares éticos mas altos y (ii) cumplir con las leyes locales, estatales y federales aplicables
a los negocios de la Compaiiia. Comprendo que el incumplimiento del Cédigo puede llevar a la
Compaiiia a acciones disciplinarias que incluyen el término del contrato de empleo.

Nombre (por favor en letra imprenta):

Lugar:

Cargo [Titulo:

Firma:

Fecha:

Por favor firmar y retornar este formulario al Departamento de Recursos Humanos
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ENTREGAMOS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS A BECARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Con el proposito de apoyar la educacidn de los alumnos destacados de [a
Universidad MNacional de Tumbes, recientements entregamos una importante
donacion de 22 laptops buscando promover y reforzar la investigacion en ellos.

El acto que se realizo en el marco de la ceremonia de apertura del ano académico
2013 de esa casa superior de estudios, conte con la presencia del Rector José Cruz
Martinez,

La educacion es una linea de accion importante y primordial dentro de la Politica
de Responsabilidad Social de BPZ, por eso siempre estamos buscando contribuir
con la educacion de la infancia, nifiez y juventud tumbesina. Esperamos que estos
equipos que entregamos a los mejores estudiantes de esta universidad contribuyan
con el espiritu de investigacion de estos jovenes gue son el presente y futuro
promisorio de Tumbes.

Cabe recaltar que durante los dltimos S afios, hemos otorgado 75 becas a los
mejaores estudiantes de la Universidad Macional de Tumbes con el dnico fin de

apoyarlos para gue puedan salir adelante y luchar por sus objetivos.
Un abrazo,

Rafael Foeger

Gerente General
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BPZ presentd proyectos de apoyo a la ninez en Tumbes

durante Seminario Internacional de Unicef y Save The Children

Queridos amigos:

Hace unos dias tuvimos el honor de aceptar la invitacidn de Unicef para participar
como la dnica empresa extractiva del Perd que presente sus proyectos de
responsabilidad social en favor de la infancia, en el marco del Seminario Internacional
“El Impacto de las Empresas en los Derechos de los Nifios y Nifias”, organizado por
dicha organizacidn internacional asi como por Save The Children, el Pacto Global,
Empresarios por la Educacion y Perdzoz1.

Ante una audiencia de mas de 100 personas entre empresarios, funcionarios publicos,
representantes de ONG's, prensa, entre otros actores, nuestro Presidente Ejecutivo,
Manolo Zufiga, fue el expositor de la mesa nidmero 1 “Industrias extractivas y su rol en
el respeto y promocidn de los derechos de la nifiez"”.

Durante su exposicidn, nuestro Presidente Ejecutivo presentd con entusiasmo el
trabajo de los proyectos bandera de BPZ y Step by Step Perti en beneficio de los nifios
v nifias mas vulnerables de Tumbes, tales como los Centros Infantiles de Atencidn
Integral modelo Cuna Mis (antes Wawa Wasis Institucionales Comunitarios), |a
Iniciativa de Lavade de Manos, la Biblioteca Escolar Infantil Comunitaria (BEIC), el
apoyo en la promocidn de Politicas Pdblicas en favor de la infancia a través del Plan
Regional de Accion por las Nifias, Nifios y Adolescentes (PRANNAT), asi como la
formacion de la Red de Infancia de Tumbes, la Capacitacidn a las DEMUNAS
(Defensorfas Municipales de Tumbes) en derechos de nifios, nifias y adolescentes y el
apoyo permanente a actividades que promuevan los derechos de nifios y nifias en
Tumbes.

Fueron 30 minutos en los gque recordamos con orgullo los principios y valores que nos
llevaron desde el inicio de nuestras operaciones en Tumbes, a apostar por la infancia,
por el largo plazo y por el desarrollo sostenible de esta regicn.

Desde estas lineas los invito a reafirmar juntos nuestro compromiso de seguir
trabajando para hacer de BPZ no solo una de las mejores de la industria en la
exploracion y produccién de hidrocarburos, sino también la empresa referente a
nivel nacional que promueve y defiende los derechos de los nifios y nifias del parls.

Les dejo el video gue resume lo gue estamos haciendo por lainfancia en Tumbes.

Un abrazo,

Rafael Zoeger " 1 BPZ Energy

Gerente General " /’ Drenvaloging Enargy - Prosicing Opporunilies
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Antecedentes del Programa

Dentro de nuestro esfuerzo de apoyar las mejores
practicas a favor de la infancia, a fines de 2009
establecimos contacto con la Iniciativa Lavado de
Manos de Banco Mundial, que visitaba Tumbes
como parte de su esfuerzo en promover esta
exitosa experiencia en algunos distritos de esta
region.

A través de esta visita se logra que los funcionarios
de la Iniciativa del Lavado de Manos del Banco Mundial visibilicen el rol transversal que cumple
el MIMDES y sobretodo la importancia que el Programa Nacional Wawa Wasi tiene para
introducir mejores practicas de lavado de manos en nifios y asi generar todo un efecto
multiplicados en la poblacion.

El MIMDES logré incluir la estrategia de lavado de manos y ésta ahora forma parte del plan de
trabajo que todo Wawa Wasi realiza a nivel nacional.

BPZ, a su vez, inicié la implementacién de este proyecto en zonas de intervencidn nuevas en
Tumbes bajo el esquema Empresa-comunidad y escuela.

Descripcion del programa

La practica adecuada del lavado de manos con jabdn puede reducir la incidencia de la diarrea
en 47% y de enfermedades respiratorias en 50%. A través de este programa de capacitacion
comunitaria y dentro de un marco de alianzas con la comunidad y el gobierno regional y local,
se emplean metodologias y herramientas de comunicacidn basadas en la investigacion de esta
iniciativa.

Lo que se busca es que las familias adopten la
practica de lavado de manos con agua y jabdn de

VR

manera sostenible. Este objetivo se logra a través
de campafias en medios masivos locales utilizando
mensajes y herramientas cercanas a las audiencias
objetivo. Asimismo se trabaja directamente con la
comunidad y la posta médica local a través de un
programa de promocion de la practica articulada a

las estrategias y programas nacionales de salud,
educacion, agua y saneamiento.

Alianzas

La Fundacién Step By Step Peru se unid a esta alianza generada por el Banco Mundial y desde
el 2010 lidera el proceso de implementacion del Proyecto Iniciativa Lavado de Manos en zonas
de la Regidon Tumbes.



Objetivos

* Que las familias adopten la practica del lavado de manos con agua y jabon de manera
sostenible.

* Reducir la diarrea crénica y enfermedades respiratorias en niflos menores de 5 afos y
ayudar a eliminar la desnutricién en el pais.

* Mejorar la calidad de vida de los nifios de menores recursos permitiendo que se
conviertan en adultos sanos y productivos.

Descripcion de los destinatarios

La intervencion se viene dando en varios distritos de
Tumbes. En algunas zonas intervenidas se ha obtenido
reducciones de mas del 50% en enfermedades diarreicas y
respiratorias. En el afio 2011 se implementd este
programa en 2500 familias en Tumbes. Para el afio 2012, y
en alianza con la Direccién Regional de Salud se tiene
como objetivo llegar a 5000 familias.

Impacto en los destinatarios

El impacto es sustancia en la reduccidon de enfermedades diarreicas y respiratorias en todas las
comunidades atendidas y sobretodo en nifios menores de 5 afios.

Beneficios para la empresa

Los beneficios para la empresa son grandes y van de la mano con una politica de ser un buen
vecino y buscar sostenibilidad en los proyectos que auspiciamos. A través de esta iniciativa se
logra directamente beneficiar la calidad de vida de la poblacion infantil de las comunidades
vecinas a nuestro proyecto.

Resultados

De acuerdo a los estudios realizados en los
tres primeros meses de intervencidn, en base
a indices de prevalencia de IRAS y EDAS en las
zonas de aplicacion del proyecto se ha logrado
reducir, en promedio, tomando como ejemplo
a La Cruz 80% en EDAS y 50% en IRAS; en
Bocapan 50% de EDAS y 10% de IRAS. Los
cuales han seguido disminuyendo
sistematicamente conforme hay ido

avanzando el proyecto. Actualmente debemos estar en la etapa de corte de indices de
prevalencia.



Beneficios para las comunidades
La Fundacién Step By Step hizo entrega de los dispositivos para agua y jabén, denominados
“superjaboncines”, 2 por vivienda, en todas las zonas de intervencidn.

Se redujo la diarrea crénica y enfermedades respiratorias en nifios menores de 5 afios y por
ende ayudamos a eliminar la desnutricién en el pais.

Mejorar la calidad de vida de los nifios de menores recursos permitiendo que se conviertan en
adultos sanos y productivos.

Que, los nif@s se enfermen menos y por lo tanto los padres del nifio o nifa no estén
constantemente preocupados por los gastos que demanda cada enfermedad de sus hij@s.

Monto invertido

Se ha invertido hasta el momento la suma de $65,000 (2011-2012).
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Capitulo 7
De las normas para el mantenimiento
de la armonia laboral

Articulo 74: La empresa busca que las relaciones entre
los trabajadores, jefes, supervisores ¥ funcionarios, se
efectien dentro del respeto mutuo y la mayor conformidad
y armonia,

Articulo 75: BPZ Exploracién y Produccion busca que
las relaciones con sus trabajadores sean de mutua
colaboracion y se caractericen por el respeto tanto a las
personas, como a los compremiscs contraidos.

Articulo 76: La empresa considera que el didlogo es el
mejor medio para resolver las diferencias o discrepancias
que pudieran presentarse con ocasién del trabajo.

Articulo 77: Para el cumplimiento de los fines anteriormente
expuestos, el Departamento de Recursos Humanos es
el encargado de atender, preferentemente, los asuntos
laborales, sin perjuicio de la atencisn que le corresponde
a ofras dependencias; asi mismo se encarga de disenar
e implementar las politicas y técnicas de administracién
de personal, asesorando a los departamentos, jefaturas y
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o Horari T

Articulo 12: La jornada laboral es el tiempo efectivo
de trabajo dentro del cual los trabajadores cumplen
con el desarrollo de las labores encomendadas,
la misma que en ningdn caso podra superar la
jornada de cuarenta y ocho (48) horas semanales.

Articulo 13: La jomada laboral, el horario de trabajo
y el tiempo de refrigerio son determinados por LA
EMPRESA de acuerdo a la legisiacion laboral vigente
y a sus necesidades administrativas, logisticas y
operativas. Se ha dispuesto que el horario central
es de 8:00 am. a 600 pm. de lunes a viemes.

El horario de trabajo y el tiempo de refrigerio seran los
que se indiguen en las disposiciones internas de la
empresa y que figure en los carteles indicadores ubicados
en lugares visibles del centro de trabajo, asi mismo el
tiempo de refrigerio no deberéd superar los 45 minutos.

i Articulo 14: LA EMPRESA podra establecer jornadas
alternativas, acumulativas o atipicas, siempre que en

13

promedio se respete la jornada maxima de trabajo, asl como determinar a los trabajadores que ha de
las cusles seran establecidas en las politicas y/o proponer para laborar el sobretiempo y/o trabajar en
procedimientos de la empresa. dias de descanso semanal y feriados no laborales.
Articulo 15: Estéan liberados de |a obligacion de observar Articulo 18: Solo se reconocerda como labor
la jornada ordinaria de trabajo el personal de direccion, extraordinaria del trabajador la que haya sido cumplida
el personal que labora sin supervision y/o fiscalizacion por el mismo, y autorizada por escrito por el jefe del area.
inmediata del empleador y el personal que presta servicios
intermitentes de espera, vigilancia o custodia. Articulo 19: La prestacion de labores en adicion a la

jornada ordinaria de trabajo es voluntaria. Sin embargo, si
De conformidad con lo anterior, los trabajadores antes un trabajador se compromete a trabajar en sobretiempo,
mencionados no estan sujetos al pago de trabajo en o a laborar en dias de descanso semanal o feriados no
sobretiempo y al control de asistencia. laborales, queda obligado a cumplir con su compromiso.

Ti jo e de s

Articulo 16: Se considera como frabajo en sobretiempo
el prestado por €l trabajador fuera de la jommada que
le corresponda y solo sera obligatorio en los casos
establecidos por ley.

El pago de las horas exiras sera reconocido de acuerdo a
\as disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 17: LA EMPRESA se reserva el derecho de
autorizar el trabajo fuera de los horarios establecidos,

14
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BPZ Energy

Developng Enengy - Provicng Opportund o8

Estimados,

Este Viernes 23 tendremos la
Capacitacidon en Primeros Auxilios.

Lugar: Terraza Cronos
Hora: 9:30 am.

Por favor, considerar que estas
capacitaciones son de caracter
mandatario, por lo que esperamos
contar con su presencia.

PRIMEROS AUXILIOS
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pami

Invitacion
Taller de Introduccion al Ciclo integral de la Gestion de
Inversion Publica y de Identificacion de Problemas
Principales de Infantes y Adolescentes en Tumbes

Estimados Amigos de la Red de Infancia:

El Programa para la Mejora de la Gestion de Inversiones Publicas (PAMI), implementado por
BPZ y Gobconsult, apoyado por la Corporacion Financiera Internacional (IFC, del Grupo Banco
Wundial), y CommbDey, tienen el agrado de invitarlos a participar del “Taller Introduccion al
Ciclo integralde la Gestion de Inversion Publicay de Identificacion de Problemas Principales de
Infantes y Adolescentes en Tumbes”, que se realizarz el lunes 20 de mayo de 5:30 p.m. & 5:00
p.m. en el Hotel Costa del Sol Tumbes.

El Taller estard a cargo del reconccido consultor Fernando Barraza, Gerente General de
GOBCONSULT.

La metodologia serd expositiva y participativa (mesas de frabaje por grupes).

Favor de confirmar asistencia a los  correcs:  Sandro botteri@bpzresources.com vy
claudia sanchez@hbpzresources.com

Esta invitacion es personal e intransferible.

Tumbes, mayo de 2013
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lll. ETICA
a. Conducta en el Lugar de Trabajo

BPZ esta comprometido en proveer un ambiente de trabajo saludable; seguro, justo y
productivo para todos sus Trabajadores. Se espera que todos los Trabajadores de BPZ
cumplan completamente con las leyes y obligaciones locales, estatales y federales
aplicables. El lugar de trabajo debe estar libre de cualquier tipo de discriminacion basada
en la raza, origen nacional, género, edad, color, religion, habhilidad especial o afiliacién a
sindicato u otra categoria protegida por la ley.

BPZ tiene politicas especificas referidas al hostigamiento sexual y discriminacién que
proveen canales de queja para que los Trabajadores dirijan la atencién de la Compaiiia a
este tipo de conductas. BPZ mantendra politicas y procedimientos que promuevan un lugar
de trabajo seguro y libre de drogas y violencia.
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Capituio 2
Desarrollo de la relacién laboral

dmisidén

Articulo 5: Los procesos de seleccién de personal se
efectdan seguin las Politicas y procedimientos de Seleccion
de LAEMPRESA vy los perfiles del puesto vigente.

LA EMPRESA asume un compromiso con el respeto de|
derecho a la dignidad de los candidatos que participen
en jos procedimientos de seleccién de personal, quienes
no podran ser discriminados por ninguno de los motivos
prohibidos, incluyendo la condicién real o supuesta de
portador del VIH o el SIDA.

Articulo 6: Todo nuevo trabajador debe lienar la hoja
de datos personales, la misma que tendra caracter de
declaracion jurada.

Articulo 7: Los datos y documentos proporcionados por
los postulantes a LA EMPRESA deberan ser veridicos.
En caso de constatarse alguna informacién o documento
falsos, sera motivo de rechazo de la solicitud si todavia
fuera postulante o de la resolucion del contrato de trabajo

1

Capitulo 8
Proteccién frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo

Articulo 84: LA EMPRESA promueve el desarrollo e
implementacion de politicas y programas sobre VIH y SIDA
con la finalidad de:

1.Ejecutar acciones permanentes para prevenir y controlar
su progresion en LA EMPRESA

2.Proleger los derechos laborales del trabajador que
padecen del VIH y SIDA

3.Erradicar el rechazo, estigma y discriminacién de los
trabajadores que padecen del VIH y SIDA plenamente
Identificados o supuestamente positivos.

4 Garantizar el apoyo y asistencia a los trabajadores
infectados o afectados, y orientacién a la familia.

5.Cumplir las normas de bioseguridad y profilaxis post

exposicion laboral en los casos de trabajadores que estén
expuestos al riesgo de contraer el virus.

58

Capitulo 9
Procedimiento para reclamos referidos al
tratamiento del ViH y SIDA en el lugar de trabajo

Articulo 92; De acuerdo con la obligacién establecida en el
articulo 13° de la Resolucién Ministerial N® 376-2008-TR,
por la cual se aprobaron las Medidas Nacionales frente al
VIH y SIDA en el Lugar de Trabajo, LA EMPRESA cumple
con establecer un procedimiento interno para la atencion
de los reclamos de los trabajadores referidos al tratamiento
del VIH y SIDA en el lugar de trabajo.

Articulo 93: Mediante el procedimiento establecido los
trabajadores podran realizar los siguientes reclamos:

a)Comunicar la existencia de actos discriminatorios
cometidos en su perjuicio y/o de sus compafieros de
trabajo sustentados en la condicion real o supuesta de ser
portador del VIH o SIDA.

b)Comunicar el incumplimiento de las obligaciones
exigibles a LA EMPRESA respecto del tratamiento del VIH
y SIDA en el lugar de trabajo.

El Jefe de Personal tiene a su cargo el procedimiento de

62

investigacion y emitira la Resolucion motivada que ponga
fin al procedimiento de reclamo.

Articulo 84; Para que una conducta pueda ser calificada
como un acto de discriminacién a consecuencia de la
condicion de portador real o supuesto del ViH o SIDA,
debera tratarse de una distincion, exclusién y/o preferencia
sustentada en dicha condicién que tenga por finalidad
anular la igualdad de oportunidades o de trato. Los actos
de discriminacion pueden ser cometidos por cualquier
trabajador de LA EMPRESA con prescindencia de su nivel
jerarquico.

La gravedad de las conductas discriminatorias se evaluara
segun el nivel de afectacién psicolégica u organica de la
persona agraviada. Dicha gravedad ademas debera tener
en cuenta si la conducta es o no reiterada o si se concurren
dos o mas actos de discriminacion

Articulo 95: El procedimiento de investigacion de los
reclamos vinculados al tratamiento del VIH y SIDA en el
centro de trabajo, se rige por las siguientes normas:

a)Presentacion del reclamo: Para presentar el reclamo el
trabajador debera presentar una queja verbal o escrita ante

63
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MONITOREO AMBIENTAL

YACIMIENTO CORVINA (C-34)
Agosto 2013

ELABORADO POR:
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CERTIFICACIONES DEL PERU S.A.




Monitoreo Ambiental: YACIMIENTO CORVINA C-34 CERPER

CERTIFICACIONES DEL PERU S.A.

INDICE
1. GENEIAlIAAUES .........couiiiiiieee et b et bbb b ettt b e bbb 3
2. ODBJELIVOS.......ocuiiiiieieee ettt s ettt Re et e Rt et e tenAente s etentetenteneeneas 4
3. MAICO LA ...ttt ettt st b ettt ae et neeneee 4
4. Estaciones de MONItOrEO ..............ccoiiiiiiiiiiiieeee ettt sttt b e bbb 5
4.1 Ficha de estaciones de MONILOrEO0.........c.coeiriiuiririiririeeeeerte et 5
5. Metodologia de muestreo y @analisis..............cccocoviriniiniinininiecce e 31
5.1 Calidad € @IM.....c.ciuiuiieiiieiieee ettt bbb bbbttt be e b 31
5.2 MONITOrE0 A€ TUIAO ...ttt sttt sttt 33
5.3 MoNItoreo de eStréS tEIMMICO .....c.oiiiiiriieece ettt bbb seens 33
5.4 Monitoreo de VIDraCioNEs ..ot 33
5.5 Monitoreo de 1a ilUMINACION ..o 33
5.6 MoNitoreo de agua MariNa .........cccoieiiiriiiniree ettt sttt sbe st e bbb stens 33
5.7 Monitoreo de SedimentoS MArNOS.........cccviiiririeieeeeee et 35
SR I\ LoTaT o] (=To l o1 o] oo [ oo TR 36
5.9 MoNitoreo de eflUBNEES ........c.cuiiiiiie et 37
6. Personal MONION ..ottt ettt 38
7. Resultados de [aboratorio................cccooiiiiiiniiiine e s 39
7.1 MediCION dE TUIAOD ...ttt ettt b e s bbb st bbb e e s e e ebeebesbens 39
7.2 MediCiON de VIDIACION .......c.ooveuiiiiiieiiiei ettt sttt 40
7.3 MediCiOn de eSIreS tEIMMICO......cc.eiiiiiiiie ettt st seen 40
7.4 Medicion de 1a iluMINACION.......c..ccoiiiiiie et 41
7.5 Condiciones MEtEOrOIOGICAS ......cccecieciiiiieieiiceeece ettt st e e st eraesbesreeeeraeseens 41
7.6 Medicion de la calidad ambiental atmoSferiCa..........cooiiviiiiineieeee e 45
7.7 Calidad del agUa MAarNG .......ccccevuerieieieerescee sttt st e e s sessessesteseesessessensens 46

7.8 Medicion de la calidad de sedimentoS MaAriNOS ........ooovvieiiiceiiee et 60



Monitoreo Ambiental: YACIMIENTO CORVINA C-34 CERPER

CERTIFICACIONES DEL PERU S.A.

7.9 Calidad de EfJUBNTES.......c.ooiieeeee ettt sttt bbb b 65
8. Analisis de la calidad ambiental...................ccoooiiii s 66
8.1 Calidad del aire y MeteorolOgia ........ccevvieeeiiiieeceeee sttt st s reeae s reee 66
8.2 SalUd OCUPACIONAL......cuiuiieiiieiiieestet ettt b e sttt b st b et st e et e s be e saens 76
LR I 0= 1o F=To [ o [=T I N0 18 = e L= 1Y = T ST 77
8.4 Calidad de SEAIMENTOS .......coiiiiiiriiieee ettt ettt 107
8.5 Calidad de eflUENLES ..ot e 122
8.6 Evaluacion de las muestras biolOGICas .........cccvviviririrerieisereee et 123
9. CONCIUSIONES........c.iiiiiee ettt e b et s b e skt bes b st e b et e st e bt e bt sbesbesbetebesean 135

10. Profesionales PartiCipantes..................ccooiiiiii ettt 144



Anexo 18: indice del Estudio de Impacto Ambiental de la
plataforma marina CX15

Communication on Progress 2013

Global Compact Report

o®AL ¢,
4 O«IQ

2l TN
N\

=N
WE SUPPORT

LD



e

P

—

SN NN N AN AN AN AN AN AN AN AN

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL
PARA EL “PROYECTO DE INSTALACION
DE LA PLATAFORMA MARINA CX-15 Y
FACILIDADES DE PRODUCCION PARA
LA EXPLORACION Y PRODUCCION DE
24 POZOS EN EL YACIMIENTO CORVINA
-LOTE Z-1, REGION TUMBES”

Elaborado por: Para:

- :' BPZ Exploracion & Produccion S.R.L.
N -

Tomm: 1, mesice 401, L Teif (1) 7080808

Geolab S.R. 1.

Setiembre 2011

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
A

N AN AN AN AN NN NN AN AN AN AN AN AN AN AN AN AN NN NS

;
:
:
;
;
;
¢
¢
;
?
?
;
;
:




Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

iNDICE

CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 Nombre del Titular del Proyecto ...~ 1
1.2 Nombre del Proyecto . 1
1.3 Clase de Documento_____.... 2
1.4 Fecha de Presentacién a la DGAAE del MINEM 2
1.5 Antecedentes 2
1.6 Justificacién del Proyecto._._.. 3
1.7 Proponente del Estudio y Autor del Estudio de Impacto Ambiental ... 3
1.8 Localizacion y Areas de influencia Directa e Indirecta del Proyecto 3
1.8.1 Localizacién Politica y Geografica______ 3
1.8.2 Areade Influencia del Proyecto 4
1.8.3 Areade Influencia Directa(AID) 4
1.8.4 Areade Influencia Indirecta (AI) 4
1.9  Objetivosdel Estudio e 5
110  Alcancesdel Estudio . e 5
111 EBstructuradel Estudio e 6
112 Metodologiadel Estudio .. ... . . .. e 6
1.13  Requisitos de Regulacion (Bases Legales y Técnicas y Convenios Internacionales) 10
1.13.1. Normatividad General a Nivel Nacional 10
1.13.2. Legislacion del Sector Energia y Minas en las Actividades de Hidrocarburos__ 12
1.13.3. Convenios Internacionales 13
1.13.4. Politicas y Directivas del Banco Mundial-tfkC______ 14
1.13.5. Guias Técnicas________ 14
CAPITULO Il:  DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1 IR OAUCC N 3
2.2 UBICaCiON 3
2.3 B aPaS el PrOY O O 4
2.4 Transporte e Instalacidon de la Plataforma CX-15 4
241 Areasdelasmesas______ 5
2.4.2 Propiedades del material de construccion_______ 6
2.4.2.1 Propiedades del acero 6
2.4.2.2 Sistema contra la corrosiOn. 6
2.4.3 Transporte de la plataforma 7
2.4.4 Instalacién de la plataforma__ 8
2.4.5 Equiposy logistica para la instalacion_____ 13
2.5 Perforacion de Pozos Exploratorios y Desarrollo 13
2.5.1 Traslado de materiales, equipos, combustibles y personal en barcaza apoyo logistico 14

GEOLAB S.R.L 1



Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

2.5.0. 0 Logisticaterrestre 14
2.5.1.2 Logistica Marina (barcaza de apoyo logistico) 14
2.5.2 Traslado del equipo de perforacién y montaje en la plataforma . ... 14
2.5.3 Perforacidn de Pozos y Pruebas de Produccion 15
2.5.3.1 Programa de Perforacién_ 15
2.5.3.2 Programa preliminar de perforacién___________ 16
2.5.3.3 Diagrama Spider Pozos CX-15 17
2.5.3.4 Disefio General de 10S POzZ0S 19
3.5.3.5 Descripcidn General del Programa de Perforacion 22
2.5.3.6 Etapade Pruebadel Pozoy Terminacion, 27
2.5.3.7 Programa General de Completaciéony Prueba de Pozos . 27
25371 Objetivos de 10S ENSaYO0S 27
2.53.7.2 Objetivos Adquisicion de Datos 27
2.53.73 Secuencia General de Completaciény Prueba . 27
2.53.74 Tiempo estimado para la Perforacién - Completacién______ . 28
2.6 Caracteristicas del Equipo de Perforacion 29
2.6.1  EqUIPamMIiento BaSiCO 30
20,2 O O i 30
26,3 PUSO 30
2.6.4  Malacate (DraWorKS) 30
2.6, VOO S i 30
2.6.6  SISteMA A 1Za) 0 30
2.6.7 Control o Impide-Reventones BOP de 18-3/4” 30
2.6.8 Equipamiento AUXIliar 31
2.7 Instalacion de Facilidades de Produccion 32
2.7.1 Facilidades de Produccién a Instalarse en la PlataformaCX-15__ . 32
2.7.1.1 MUltiple de ProduCCiON 32
2.7.1.2 MOdulo de Separacion 33
2.7.1.3 Modulode Compresion 33
2.7.1.4 Médulo para la Disposicion de Agua de Produccion .. 37
2.7.1.5 Médulo parael Quemado de Gas 37
2.7.1.6 Médulo de Transferencia de producto 37
2.7.1.7 Médulo de Utilitarios 38
27171 Gas de SerViCioS. 38
2.7.1.7.2 Sistema de Drenaje 38
2.7.1.7.3 Sistema de Inyeccidn de quimicos 38
2.7.1.7.4 Sistema Contraincendios 38
2.7.1.7.5 HUMINaCiON 39
2.7.1.7.6 Filosofia de Instrumentaciény Control 39
2.7.1.7.7 Sistema de Generacién Eléctrica - Distribucion______.......... 39
2.7.1.7.8 GrUa 39
2.8 Etapa de Abandono y Desmovilizacion 39
2.8.1 Abandono de pozos y desmovilizacién del equipo de perforaciéon 39

GEOLAB S.R.L 2



Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

2.8.1.1 AbandoNO A€ POZ0S 39
2.8.1.2 Desmovilizacién del equipo de perforacion.. 40
2.9 Costos EStimados del ProyeCtO 40
2.10 Personal necesario para €l ProyectO 40
2,11 Cronograma de B  CUCION 40
2.12  Consumode Aguay Combustibles 42
2.13  GeneraciOn de ReSidUOS 42
2.13.1 Volumenes estimados de residuos y efluentes durante la perforacion .. ... 42
2.14 Manejo de Recortes y Efluentes de Perforacion,____ 44
2.14.1 Disposicion final de recortes y HQUIAOS. 44

CAPITULO Il1: LINEA BASE FiSICO, BIOLOGICO Y ECONOMICO SOCIAL

PARTEA: MEDIOFiSICO 1
3.1 GeOlOgia, 1
3.1.1 Generalidades 1
2
9

3.1.2 Descripcién Geoldgica
3.1.3 Geologia del Petréleo

3.2. Geomorfologia Submarina e 10
3.2.1. Procesos Geodindmicos 11
3.2.2 Unidades Geomorfolégicas marinas_________ 14
3.3 OCANOBIATIA ettt ee e enena 17
3.3.1 Caracterizacién Oceanogréfica 17
3.3.1 Masas de Agua Regionales .~~~ 17
3.3.3 Corrientes._________ 22
334 Olas___ 26
3.3.5 Bravezas 29
3.3.6 Mareas 30
3.3.7 Tsunamis 34
3.3.8 Temperatura Superficial del Mar (TSM) en el Océano Pacifico ecuatorial 36
3.3.9 Vientos 42
3.3.10 Fenémeno de “El Nif0” 45
34 Calidad ambiental 48
3.4.1 Objetivos 48
3.4.2 Estaciones de Muestreo 48
3.4.3 calidaddelaire 49
344 Ruido 55
3.45 Calidaddelagya 56
3.4.6 Evaluacion de sedimentos 66
3.5 Climatologia y Meteorologia__________ 75
3.5.1 Climatologia 75
3.5.2 (Clasificaciones Climaticas_ 78
3.5.3 Meteorologia 79
3.54 Fenémenode “ELNINO” 88
PARTE B: Medio Biolégico_______ 91
3.6 Ecosistema Marino_ 91
3.6.1 Ambientes marinos 92

GEOLAB S.R.L 3



Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

3.7
3.7.1
3.7.2.
3.8
3.9
3.9.1
3.9.2
3.10
3.10.1
3.10.3
3.10.4

Biodiversidad Marina

Metodologia de Evaluacién

Evaluacién de los Resultados de las Muestras Bioldgicas

Evaluacion de Aves

Especies avistadas__________
Especies Protegidas_____
Recursos pesqueros . .
Desembarques de la pesqueria en Tumbes_
Captura efectuada dentro de las cinco millas______
Zonas de pesca frecuentadas dentro de las cinco

PARTE C: MEDIO SOCIO ECONOMICO Y CULTURAL

3.11
3.12
3.121
3.13
3.13.1
3.13.2
3.14
3.15

3.15.1 Ubicacién Geografica

3.16
3.17
3.17.1
3.17.2
3.18
3.18.1
3.18.2
3.18.3
3.19
3.19.1
3.19.2
3.19.3
3.194
3.19.5
3.19.6
3.20
3.20.1
3.20.2
3.20.3
3.20.4
3.20.5
3.21
3.22
3.23
3.23.1
3.23.2
3.24
3.24.1

IntroducciOn
Objetivo General
Objetivos especificos
Metodologia de la Investigacion
Etapas de la Investigacion:

Ficha Técnica

millas

Ambito de Estudio Social

Area de Influencia

Antecedentes historicos del ambito del estudio
Demografia en el ambito de estudio
Descripcion Regional
Principales Indicadores Demograficos

Perfil de Indicadores Socio Econémicos

Descripcion Provincial
Descripcion Distrital
Poblacién segun los centros poblados
Familias de Pescadores Artesanales

Edad del Jefe de Familia

Lugar de Nacimiento
Numero de Hijos
Estado Civil

Religion
Infraestructura Basica

Viviendas

Abastecimiento de Agua
Modalidad de Servicios Higiénicos
Alumbrado eléctrico

Medios de Comunicacion

Disposicion de Residuos Domésticos
Servicios Basicos

Educacién

Salud

Aspectos Econémicos
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)

96

96

99

112
117
118
119
120
120
127
129
133
133
134
134
134
134
135
136
137
138
139
140
140
141
142
143
144
145
150
150
151
153
154
155
157
160
160
167
170
172
174
174
178
181
181
186
204
205

GEOLAB S.R.L



Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

3.24.2 Actividades Econémicas segun agrupacion_______ o 207
3.24.3 Economialocal 223
3.25 Instituciones y Organizaciones Sociales . 226
3.25.1 Instituciones Publicas_____ 226
3.25.2 Organizaciones Sociales_____ 227
3.26 OpINIONES Y PeICEPCIONES 231

CAPITULO IV: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE IMPACTOS POTENCIALES DEL PROYECTO

A 1. Generalidades 1
4.2. Evaluacidn e Identificacion de Impactos 2
4.2, MetOdOIO I 2
4.2.2 Metodologia de la “Matriz de Importancia” 2
4.2, 3 ACHIVIATES 2
4.2.4 Componentesy Factores Ambientales 3
4.2.5 Pardmetrosde Calificacion 8
4.2.6. Ocurrenciay Sensibilidad 10
4.2.7. Matrizde valores Absolutos y Relativos 11
4.2.8 Resultados de la Evaluacidn de Impactos del Proyecto. 12
4.3, Impactos de las Actividades sobre los Componentes y Factores Ambientales 20
4.4, Factores Ambientales y Actividades con impactosrelevantes . . . 36
CAPITULO V: PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

5.1. Generalidades 1
5.2. Objetivos 1
5.3. Lineamientos y Politica Ambiental de la Empresa BPZ Exploracién & Producciéon SRL 2
5.3.1. Directrices 2
5.3.2. Organizacién, funciones y Responsabilidad delpvA__ 2
5.4. Medidas de Mitigacion sobre los componentes ambientales 6
5.4.1. Medidas de Mitigacién para los Impactos sobre el Componente Aire 6
5.4.1.1. Gases de combustion_____ 6
5.4.1.2.Ruidos 7
5.4.2. Medidas de Mitigacién para los Impactos sobre el Componente Agua 10
5.4.3. Medidas de Mitigacién para los Impactos sobre el Componente Sedimentos marinos 12

5.4.4. Medidas de Mitigacién para los Impactos sobre el Componente Ecosistemas Marinos y

BIota MariNa 13
5.4.5. Medidas de Mitigacién para el componente socioeconémico_____. 15
5.5. Programas de Manejo Ambiental 16
5.5.1. Programa de Manejo de tréfico maritimo 16
5.5.2. Plan de Manejo para el Trafico o Desplazamiento de Maquinaria, Equipos y descarga de

residuos y efluentes de la Plataforma. 16
5.5.3. Programa de Manejo de combustibles 17
5.5.4. Programa de Manejo de Fluidos de lavado de equipo y maquinarias.______ 18

GEOLAB S.R.L 5



Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

5.5.5. Medidas de Manejo de Efluentes domésticos y sanitarios . 18
5.5.6. Programa de Manejo de Residuos SOlidos. 18
5.5.7. Programa de Manejo durante las actividades por Etapas 29
5.5.7.1. Etapa | Instalacién de la Plataforma mMarine ... 29
5.5.7. 2. Etapa ll Perforacion de POzOS. 31
5.5.7.3.Etapa lll Pruebas y produccion de pozos. 32
5. . 7. A B apa IV ADaNdONO 36
5.5.8. Vigilancia ambiental 40
5.6. Programa de Monitoreo Ambiental 41
5.6, 0. Generalidades 41
58,2, OB tIVOS 42
56,3, MarCO LAl 42
564, Personal MONI O 43
5.6.5. Frecuenciade MONItOr O 44
5.6.6. EStaciones de MONItOrO 45
5.6.7. Andlisis de Calidad Ambiental 46
5.7. Plan de Relaciones ComMUNIaIIaS 53
5. ., INtrOdUCC N 53
5.7 2. OOtV 53
5.7.2.1. Objetivos €SPeCITiCOS 53
5.7.3. Areadelntervencidn_ 54
5.7.4. Organizacion para la Implementacidn del Plan_ 54
5.7.5. Contenido del Plan de Relaciones Comunitarias 55
5.7.5.1. Programa de Relacionamiento Comunitario 55
5.7.5.2. Programa de Contratacidn del Personal Local 58
5.7.5.3. Programa de Acuerdos, Compensaciones e Indemnizaciones________ 59
5.7.5.4.Programa de Monitoreo y Vigilancia Ciudadana 61
5.8. Plan de CoNtiNgeNCIAS 63
5.8.1. Generalidades, 63
5.8.2. OB etiVO 63
5. 8.3, B rateia 64
5.8.4. Alcance del Plan 64
5.8.5. Marco Legal Especifico 64
5.8.6. Procedimientos en el Plan de Contingencia_________ 65
5.8.7. Acciones atomar en Casode Contingencias 65
5.8.8. Organizacion 66
5.8.9. Estrategia operacional ante casos de contingencias_______.. 67
5.8.10. Procedimiento para situaciones de contingencias . 71
5.8.11. Capacitacion y Simulacros. 73
5.8.12. Ildentificacién de Contingencias 75
5.8.12.1. Accion contra incendios 75
5.8.12.2. Plan de Contingencias en el equipo de Perforaciéon_______ 77
5.8.12.3. Plan de Contingencias en la barcaza de apoyo Logistico 79

GEOLAB S.R.L 6



Estudio de Impacto Ambiental para el “Proyecto de Instalacion de la
o\ Plataforma Marina CX-15 y Facilidades de Produccién para la
BPz Exploracion y Produccién de 24 Pozos en el Yacimiento Corvina -
Lote Z-1, Regién Tumbes”.

5.8.12.4. Plan de Contingencias en la Barcaza Flotante de Almacenamiento de Petrdleo -
B0 80
5.8.12.5. Plan de Contingencias por accidentes 81
5.8.12.6. Plan de Contingencias en caso del Fenémeno El Nifo 83
5.8.12.7. Contingencias en caso de Sismo y Tsunamis____~~ 84
5.8.12.8. Plan de Contingencias en caso de derrames de hidrocarburos 86
5.8.13. Plande Evacuacion Médica (MEDEVAC) 95
5.9. Plan de ADandoONO 101
5.0, d.  INtrOdUCC N 101
5.9.2. Plan de Abandono para las actividades de Perforacién______ 102
5.9.3. Plande Abandono para oS POZ0S 102
5.9.3.1. Pozos abandonados sin completar 102
5.9.3.2. Pozos abandonados completados 102
5.9.3.3. Cierre Temporal de POzZOS 103
5.9.4. Plan de Abandono para las actividades de Produccién. 103
5.9.5. Monitoreo Post-AbandoN 104
5.9.6. Delos Residuos Sélidos y Combustible 104
5.9.7. Delos Desechos Industriales. 104
5.9.8. Del Monitoreo 104

5.10. Valoraciéon ambiental del impacto del “Proyecto de Instalacién de la Plataforma Marina CX-
15 y Facilidades de Produccion para la Exploracién y Produccion de 24 Pozos en el Yacimiento

Corvina- Lote Z-1, Region Tumbes” e 105
5.10.1. Informacioén Introductoria_____ 105
5.10.2. Objetivo 106
5.10.3. Alcance del Estudio. 106
5.10.4. Baselegal 107
5.10.5. Marco Teérico y Metodolégico ... 107
5.10.6. Metodologia__ 108
5.10.7. Métodos de Valoracién Econémica___ 111
5.10.8. Valoraciéon Cuantitativa por Grupos de Factores Ambientales 114
5.10.9. Valoracién Cualitativa por Grupos de Factores Ambientales 115
5.10.10. Valoracién Econémica de los Impactos 116
5.10.11. Conclusiones 118
CAPITULO VI

Firma de Profesionales 1

GEOLAB S.R.L 7



Anexo 19: indice de PMA de reinyeccién de Albacora

Communication on Progress 2013

Global Compact Report

WE SUPPORT



) -
/ BPZ Exploracion & Produccion S.R.L.::-

v Fl Daby 055, Uih. Lisx Polo and st Clsb, Edificio Cromos —Tane 1, nievior 401, Samliago de Smrco, Lima Telf (1) 708-0808




Modificacion del EIA Perforacion de Seis Pozos de Petrdleo
y Gas en el Campo Albacora, Lote Z-1. “PMA Instalacién de
Equipos para la Inyeccion del Agua de Produccion y Gas
Natural Asociado en la Plataforma Albacora Z1-8-A”

INDICE

CAPITULO I: INTRODUCCION

1.1 GENEIrAlI AT S 2
1.2 Localizacién y Areas de Influencia Directa e Indirecta del Proyecto 3
1.2.1 Localizacion Politicay GeografiCa, 3
1.2.2 Areade Influencia del Proyecto 3
1.2.3 Areade Influencia Directa (AID) 4
1.2.4 Areade Influencia Indirecta (All) 4
1.3 Marco Legal AP iCaDI i 4
1.3.1 Normatividad General a Nivel Nacional 4
1.3.1.1 Marco Legal GeNEIal 5
1.3.1.2 Marco Legal AmMiental 5
1.3.1.3 Marco Legal respecto a la Conservacion Biodiversidad ... 5
1.3.1.4 Marco Legal del Sector Energia y Minas (Hidrocarburos) . ... 6
1.3.1.5 Marco Legal sobre Evaluacién de Impacto Ambiental . 6
1.3.1.6 Marco Legal sobre Salud e Higiene, 6
CAPITULO II: DESCRIPCION DEL PROYECTO
2. L. INETOAUCC O 1
2.2 O IV e 1
2.3, Criterio de DiSeO e 1
2.3.1. Criteriode Disefio del PrOCESO 1
2.4, DISERO Al PrOYEC O 1
2.4.1. Equipos a ser utilizados y SUS aCCeSOI0S 2
2.5. Ubicacidn delas Instalaciones, 3
2.6 DESCIPCION e 10S PrOCESOS 7
2.6.1 Procesode InyecCiOn del Gas. 7
2.6.1.1 Objetivo de la InyecCiOn de Gas. 7
2.6.1.2 POzZO INYECtOr 08 GaS 9
2.6.1.3 FOrmMaCiON RECOP O 9
2.6.1.3.1 Caracteristicas LitolOgiCaS 9
2.6.1.3.2 Caracteristicas Petrofisicas 11
2.6.1.4 Intervalos Seleccionados 11
2.6.2 Proceso de Inyeccion del Agua de Producciéon__ 14
2.6.2.1 Objetivo de la Inyeccion de Agua de Formaci6on 14
2.6.2.2 P0OzZO INYECIOr 8 AQUa 14
2.6.2.3 FOrMaCiOn RECOP O 14
2.6.2.3.1 Caracteristicas Petrofisicas 15
2.6.2.4 Intervalos SelecCionados 15
2.7 EQUIPO A€ SUDSUEIO 17
2.8 Cronograma del PrOYeCO e 17
2.9 Pruebas de Seguridad antes del funcionamiento ... 19
2.9.1 Prueba hidrostatica. 19
2.9.2  Prueba de RaYOS X 19
2.9.3 Pinturay Proteccion CatodiCa . 19
2,00 COS O 19
2.11 Personal Requerido 20

GEOLAB SRL



Modificacion del EIA Perforacion de Seis Pozos de Petrdleo
y Gas en el Campo Albacora, Lote Z-1. “PMA Instalacién de
Equipos para la Inyeccion del Agua de Produccion y Gas
Natural Asociado en la Plataforma Albacora Z1-8-A”

CAPITULO lIl: LINEA BASE FIiSICO, BIOLOGICO Y ECONOMICO SOCIAL

PARTE A: MEDIO FISICO

3.1 GEOLOGIA 1
3.1 L Generalidades 1
3.1.2  DescripCion GeoldgiCa 2
3.1.2.1 Geologia Regional Cuenca TUMbES 2
3.1.2.2 TeCtOniCa REGIONAl 3
3.1.2.3 CUENCA TUMD S 4
3.1.2.4 Estratigrafia Yacimiento AlDacora 5
3.1.3  Geologia del PetrOle0 8
3.2 GEOMORFOLOGI A i, 10
3.2.1 Plataforma Continental 11
3.2.2  BOrde LitOral 15
3.3 CALIDAD AMBIENTAL . 16
3.3 0 OtV OS 16
3.3.2 Evaluacion de la Calidad Ambiental del Area de Influencia del Proyecto 16
3.3.2.1 Evaluacion de la Calidad del aire 16
3.3.2.1.1 EStacion de MUEBSII O e 16
3.3.2.1.2 MO0 0T B 17
3.3.2.1.3 Evaluacion de Resultados. 19
3.3.2.2 Evaluacién de la Calidad Ambiental del Agua Marina___________ . 38
3.3.2.2.1 Estaciones de MUESI 0. 38
3.3.2.2.2 M OO O B 41
3.3.2.2.3 Evaluacion de ResUltadOsS 42
3.3.2.3 Evaluacioén de la Calidad de los sedimentos. 7
3.3.2.3.1 M OO O B 7
3.3.2.3.2 Evaluacion de los resultados 78
3.3.3 Conclusiones sobre la Calidad Ambiental del Area de Influencia del Proyecto 92
3.3.3.1 Calidad del AITC 92
3.3.3.2 Calidad Ambiental del Agua Marina_________ 92
3.3.3.3 Calidad de los Sedimentos, 93
3.4 OCE AN O G RAF A i 95
3.4.1 Caracterizacion Oceanografica 95
3.4.2 Masas de Agua Regionales, 96
3.4.2.1 Masas de agua superficiales.____ 96
3.4.2.2 Masas de agua subsuperficiales_____ 99
343 GO OIS 101
B OIS 106
B4 BrAVEZAS 109
346 MRS 110
BT TSUNAMIS 114
3.4.8 Temperatura Superficial del Mar (TSM) en el Océano Pacifico ecuatorial . 115
3.4.9 Temperaturadel aire en el Mar 119
3.4.10 Fendmeno de “El NiRO" 122
3.4.10.1 CaAUSBS 122
3.4.10.2 FrOCUBNC A 124
3.4.10.3 Proceso fisico - diNAMiCO. 125
3.4.10.4 indice de Oscilacion del Sur (1I0S) 128
3.4.11 Condiciones oceanograficas y climaticas en el Norte Peruano 2010 . 130
34,02 FHOPIANC ON 165
35  CLIMATOLOGIAY METEOROLOGIA 176
3.5, ClMatOIOOIa 176
3.5.1.1 Clasificaciones ClimatiCas. 180
35,2 MEEOIO 0TI 181

GEOLAB SRL



Modificacion del EIA Perforacion de Seis Pozos de Petrdleo
y Gas en el Campo Albacora, Lote Z-1. “PMA Instalacién de
Equipos para la Inyeccion del Agua de Produccion y Gas
Natural Asociado en la Plataforma Albacora Z1-8-A”

3.5.2.1 Estaciones Meteoroldgicas 181
3.5.2.2 Parametros Meteorolégicos 183
3.5.3 Fenémeno de “EL NINO” 199
3.5.4 Conclusiones 202
PARTE B: MEDIO BIOLOGICO

3.6 ECOSISTEMAS MARINOS . 207
3.6.1 Ambientes MarinOs 208
3.7 BIODIVERSIDAD MARINA . 216
3.7.1 Metodologia de EValuaCion 220
3.7.1.1 Metodologia de muestreo para el Plancton (Fitoplancton y Zooplancton) . 221
3.7.1.2 Metodologia de muestreo de macroinvertebrados benténicos. ... 222
3.7.2 Evaluacion de los Resultados de las Muestras Biolégicas ... ... 222
B 7. 2. L FOP AN C O 223
37,22 ZOOPIANC ON 233
3.7.2.3 Macroinvertebrados Benténicos__________.. oo 236
3.8 EVALUACIONDE AVES. 239
3.8 L MEtOAOIOG A 240
3.8.2 Abundanciarelativa_ 241
3.8.2.1 ESPeCies MiOratOrias 243
3.9 EVALUACION DE MAMIFEROS MARINOS 244
3.9. 01 ESPECIES VIS AUAS 245
3.9.2  ESPECIES ProteOIdaS 246
3.10  RECURSOS PESQUEROS e 247
3.10.1.1 Desembarques de la pesqueria en Tumbes . 247
3.10.1.2 Desembarques por especies en Tumbes 248
3.10.1.3 Captura efectuada dentrode las cincomillas______ . 253
3.10.1.4 Zonas de pesca frecuentadas dentrode lascincomillas ... 254
3.10.1.4.1 Zonas de pesca frecuentadas por la flota arrastrera. .. 254
3.10.1.4.2 Zonas de pesca frecuentadas por la flotacerquera_______ . 257

PARTE C: MEDIO SOCIOECONOMICO CULTURAL

3.11 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL AMBITO DEL ESTUDIO 259
3.12  ASPECTO SOCIAL 261
3.12.1 Instituciones Pdblicas y Gobierno Local . 261
3.12.2 Organizaciones Sociales LoCales. 262
3.12.2.1 Grupos de Interés del Lote Z-1 262
3.13 DEMOGRAFIA 263
3.14 POBLACION POR GRANDES GRUPOSDEEDAD___ 264
3.15 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) Y POBLACION

ECONOMICAMENTE NO ACTIVA(NOPEA) 265
3.16 INFRAESTRUCTURABASICA 266
3.16.1 Viviendas.______ . 266
3.16.2 Modalidad de Abastecimiento de Agua 267
3.16.3 Modalidad de l10s Servicios HiIgQI€NICOS, 268
3.16.4 Servicios Eléctricos.__ 268
3.16.5 Vias de Comunicaci6n 269
3.16.6 Residuos Sdlidos bomésticos_____. 270
3.17 SERVICIOSBASICOS 271
3.17.1 Nivel de Educacion____________ 271
3.17.2 Infraestructura Educativa, Docentes y AlUMNOS 272
3.17.3 Servicio de Salud, Establecimientos y Profesionales. 276
3.17.4 Morbilidad Total enelan ...~~~ 277
3.17.4.1 Puesto de Salud de Puerto Pizarro____ .. 277
3.17.4.2 Comité Local de Administracion de Salud LaCruz____ 280
3.17.4.3 Puesto de Salud de Grau________ 283
3.17.4.4 Centro de Salud de Zorritos 286

GEOLAB SRL



Modificacion del EIA Perforacion de Seis Pozos de Petroleo
BPZ y Gas en el Campo Albacora, Lote Z-1. “PMA Instalacién de
! Equipos para la Inyeccion del Agua de Produccion y Gas
Natural Asociado en la Plataforma Albacora Z1-8-A”

3.17.45 Puesto de Salud de BoCapan, 289
3.17.4.6 Puesto de Salud de ACapUICO 292
3.18 ASPECTOS ECONOMICOS 295
3.18.1 PEA por Categoria de OCUPACION 295
3.18.2 PEA por Actividad ECONOMICA, 296
3.18.3 Actividad de Extraccion de Hidrobiologica, 301
3.18.4 Embarcaciones y tripulantes dedicados a la explotacion hidrobioldgica______.... 303
3.18.5 Actividad Turistica 307
3.18.6 Actividad Manufacturera____________ 312
3.19 ECONOMIA LOCAL 313

CAPITULO IV: DESCRIPCION Y EVALUACION TECNICA DE LOS EFECTOS
PREVISIBLES EN EL AMBIENTE EN EL AREA DEL PROYECTO

4.1 Generalidades_____ .. 1
4.2 Identificacion de IMPaCTOS e 2
4,21 Actividades 2
4.2.2 Componentes y Factores Ambientales 3
4.3 Evaluacion de IMPaCtOS e 6
4.3. 1  Metodologia, 6
4.3.2 Resultados de la Evaluacién de Impactos del Proyecto ... 10
4.4 Impactos del Proyecto sobre los Componentes y Factores Ambientales 11
4.5 Resultados de la Evaluacién de Impactos del Proyecto ... ... . 22
CAPITULO V: MEDIDAS DE PREVENCION, MITIGACION, CORRECCION Y
COMPENSACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES NEGATIVOS

5.1. Plan Preventivo — Corrector 1
5.1.1 Medidas de Mitigacion para los Impactos sobre el Componente Aire.____ . 1
5.1.2 Medidas de Mitigacion para los Impactos sobre el Componente Agua______ . 3
5.1.3 Medidas de Mitigacion para los Impactos sobre el Componente Ecosistemas
MaANNOS Y IO A 5
5.2. Planes de Manejo Ambiental 6
5.2.1 Medidasy consideraciones técnicas — ambientales_____________ . 6
5.2.2 Plan de Manejo de Gases de combustién y ruidos . 6
5.2.3 Programade Manejo de Residuos SOlidos_____ 7
5.2.3.1 Caracterizacioén de Residvos_______._ 8
5.2.3.2 Residuos Sdlidos Industriales . 9
5.2.3.3 Transporte de ReSIUOS 10
5.2.3.4 DISPOSICION TNl 10
5.2.4 Programa de Manejo de insumos qQUIMICOS. 11
5.2.5 Plan de Manejo de Trafico MaritimoO 12
5.2.6 Plan de Manejo del personal y supervision ambiental 13
5.2.6.0 POl A€ MO0 13
5.2.6.2 ENntrenamiento e PerSONAl 13
5.2.6.3 DiSPOSICIONES GONEIAlOS 15
B, 2.7 ViIgIlanCia A A 15
5.3. Programa de Monitoreo AMDIeN Al 16
5.4 Plan de Relaciones Comunitarias 20
B L O UV OS 20
L A 1 0| (oo |V L= S 20

GEOLAB SRL



Modificacion del EIA Perforacion de Seis Pozos de Petrdleo
y Gas en el Campo Albacora, Lote Z-1. “PMA Instalacién de
Equipos para la Inyeccion del Agua de Produccion y Gas
Natural Asociado en la Plataforma Albacora Z1-8-A”

5.4.3 Estrategias Generales 21
5.4.3.1 Consulta a Grupos de INterésS 21
5.4.3.2 Involucrar al personal de operacionesy a los contratistas___________ 21
5.4.3.3 Involucrar alos MUNICIDIOS 22
5.4.3.4. Aprovechar Recursos de la Zona 22
5.4.3.5. Apoyar INiCiativas LOCAIES 22
B A A EStructUra de GeStiON 22
5.4.4.1. Organizacion del &rea de Relaciones Comunitarias_______ . . ... 23
5.4.5 Contenido A€l PlaN 24
5.4.5.1 Programa de ComUNICaCIONES 24
5.4.5.2 Programa de CoNSURBS 27
5.4.5.3 Programa de Apoyo a las Iniciativas Locales 28
5.4.5.4 Programa de Contratacién Temporal de Personal Local .. ... ... ... 29
5.4.5.5 Programa de apoyo a la gestién de los servicios sociales ... 30
55 Plan de CoNtiNG N CIAS i 31
5.6 Plan de Abandono de las Actividades Inyeccion en el Campo de Albacora_31
BB, L. It OTUCC O 31
5.6.2 Plan de Abandono para las Actividades de Inyeccion_____ . 32
5.7 Costo del Plan de Manejo AmMbDiental 32
5.8 Valorizacion Econémica de los Impactos Ambientales .. 33
5.8.1  ValoraCion AMDIENtaAl 33
5.8 L L INtOTUCC ON e 33
5.8.1.2 Valor Econdmico del IMpPaCto 34
5.8.1.3 MéEtodo de ValoraCiON 35
5.8.1.4 Desarrollo de la Valoracidon Econémica de los Impactos Ambientales___ . 35
5.8.1.5 Limitaciones de la Valoracion Econdmica. . 36
5.8.1.6 Valor del Bien Ambiental: Recurso PesquUero 36

CAPITULO VI PROFESIONALES PARTICIPANTES

ANEXOS

e Anexo 1: poderes y DNI del Representante Legal de la Empresa Titular
e Anexo 2: Biolégico
e Anexo 3. Mapas

GEOLAB SRL



Anexo 20: E-Flyer de la Certificacion de los ISOS

Communication on Progress 2013

Global Compact Report

WE SUPPORT



ONES INTERNACIONALES RATIFICAN NUESTRO

ISO CON LA EXCELENCIA EN LA GESTION AMBIENTAL,
IDAD OCUPACIONAL Y CALIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS

Cueridos amigos,

La reciente certificacion y recertificacion internacional obtenidas por BPZ Exploracion &
Froduccion y BFZ Marine en los 1505 9001, 14001 y OHSAS 18001, ratifica nuestro com-
promiso por seguir siendo una empresa socialmente responsable que busca la mejora
constante por brindar bienestar y seguridad a nuestros trabajadores, proteger el medio
ambiente, entregar calidad en nuestro producto, actuar de acuerdo a ley, con ética e in-
teractuar con responsabilidad con las comunidades que habitan las zonas de influencia de
nuesiras operaciones en Tumbesy Fiura.

Alcanzar estos estandares mundiales representa todo un hito en la historia de nuestras
EMmpresas y nos permite avanzar a paso firme hacia nuestra Vision corporativa de ser re-
conocidos por nuestra excelencia en la exploracion, desarrollo y produccion de petroleo y
gas en el Feru y las Americas.

CQuiero aprovechar estas lineas para agradecerles a todos ustedes por haber hecho posi-
ble este objetivo corporativo, en especial quiero agradecer a Jaime Roman, nuestro sub
gerente de Recursos Humanos y jefe de Sistema Integrado de Gestion de BPZ Exploracion
& Produccion, quien durante los dldmos 24 meses se aboco junto a su equipo a lograr
esta meta con entusiasmo y pasion. Asimismo, felicito al equipo de BPZ Marine a Dante
Parada, nuestro Vicepresidente Administrativo v Gerente General de esta empresa her-
mana, asi como Juan Choy, Jefe de Sistema Integrado, quien junto a su equipo lograron la
recertificacion tres afios despues.

Los comprometo a trabajar juntos para mantener estas normas internacionales y a conso-
lidar cada vez mas el camino a la excelencia operativa de la mano de nuestra politica de
responsabilidad social, haciendo de BFZ la empresa referente en la industria.

Un fuerte abrazo

| BPZ Energ gy

Devaloping Enangy ding ifhes

Rafael Zoeger,
Gerente General e
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1. Antecedentes del Programa

BPZ identific6 como un grave problema en el distrito de La Cruz la contaminacién ambiental,
los dafios a la salud publica y la pérdida de oportunidades de desarrollo ocasionadas por la
inadecuada gestién de los residuos sdlidos. Estos eran dispuestos en las vias publicas, en las
guebradas, debajo de los puentes y en un botadero a cielo abierto, de donde los recicladores
informales (nifios y adultos) recuperaban materiales reciclables en condiciones infrahumanas y
de alto riesgo para su salud.

La empresa decidié contribuir a cambiar la situacién mencionada y desde hace mas de cuatro
afos viene apoyando a la Municipalidad de La Cruz en la ejecucién de un proyecto conjunto
que busca el involucramiento de los principales actores (poblacidon, autoridades, sociedad civil
organizada, recicladores), en la solucién del problema.

Los primeros dos anos la empresa ejecuto el proyecto “Iniciativas para mejorar la gestidon y el
manejo de los residuos solidos en el distrito de La Cruz”, en convenio con la Municipalidad de
La Cruz y la ONG Ciudad Saludable. Actualmente, a solicitud de la municipalidad y del Comité
de Gestion Ambiental de La Cruz, la empresa viene apoyando por cuatro ano consecutivo a la
municipalidad en el “Programa de establecimiento, puesta en funcionamiento vy
fortalecimiento del Area de Limpieza Publica y Medio Ambiente de la Municipalidad Distrital
de La Cruz”, programa importante que pretende institucionalizar la gestion de los residuos
solidos en La Cruz, consolidar los logros que se vienen alcanzando y contribuir a la
sostenibilidad del servicio de limpieza publica en la localidad.

2. Descripcion del programa

El Proyecto “Manejo Integral de Residuos Sdlidos” ejecutado en alianza con la Municipalidad
Distrital de la Cruz busca mejorar, dia a dia, la calidad sanitaria de la poblacién ademas de
involucrarse en los retos que la educacidon ambiental exige, superando limitaciones personales
y colectivas que son los causales de una inadecuada conservacién del medio ambiente

Ademas de sensibilizar a los principales actores respecto
de su responsabilidad en el manejo de los residuos vy el
cuidado del ambiente, el proyecto busca la formacién de
una cultura de pago por el servicio en la poblacién,
elemento fundamental para su sostenibilidad. Un aspecto
importante para conseguir lo mencionado es que la

LIOm SN poblacién tenga acceso a un adecuado servicio de

limpieza publica, por lo que el proyecto considera también mejorar la recoleccién de residuos
(optimizar rutas, establecer horarios y frecuencias) y la disposicidn final de los mismos.

Se espera también consolidar el reciclaje de residuos sélidos como un modelo empresarial
formal, rentable y atractivo, que genera puestos de trabajo dignos y promotores del desarrollo
sostenible; y que contribuye con la proteccion del medio ambiente.



3. Alianzas

Se realizaron alianzas con “La Municipalidad de La Cruz” y con la ONG “Ciudad Saludable” para
el desarrollo adecuado del proyecto.

4. Objetivos

a. Difundir y apoyar las campafias de limpieza que realice la Municipalidad.

b. Participar en programas, campanas y talleres de sensibilizacién y educacién, con
énfasis en deberes y derechos de la poblacién en la gestidon de residuos sélidos, en
coordinacion con las areas involucradas de la municipalidad.

c. Participar en la vigilancia de areas criticas y del servicio de limpieza publica en general.

d. Promover y participar en concursos vecinales y escolares sobre manejo de residuos
solidos e incentivar el pintado de murales educativos con lemas y graficos alusivos al
buen manejo de los residuos sélidos.

e. Fomentar la participacién de los mas amplios sectores de la poblacién en actividades
para el mejoramiento de la limpieza publica.

f. Participar en propuestas y proyectos conjuntos sobre temas ambientales en alianza
con entidades publicas y privadas.

g. Tomar conocimiento de las actividades y programas que la municipalidad desarrolla
para la atencién del servicio de limpieza publica.

h. Mejorar la recoleccion de residuos (optimizar rutas, establecer horarios y frecuencias)
y asi desarrollar una cultura de pago por servicio en la poblacién.

i. Habilitar la produccién de compost y humus de lombriz con residuos organicos de las
viviendas y del mercado de la localidad

j- Consolidar el reciclaje de residuos sélidos como un modelo empresarial formal,
rentable y atractivo, que genera puestos de trabajo dignos y promotores del
desarrollo sostenible contribuyendo a la vez con la proteccién del medio ambiente.

5. Descripcion de los destinatarios

Los destinatarios son todos los pobladores del distrito de La Cruz, Provincia de Tumbes,
Departamento de Tumbes

6. Impacto en los destinatarios

Se ha contribuido a mejorar la calidad de vida de aproximadamente 8,500 habitantes de La
Cruz, quienes viven en un ambiente mas limpio y saludable, lo cual disminuye los riesgos para
su salud y mejora sus oportunidades de desarrollo econémico.

7. Beneficios para la empresa

La poblacion ha reconocido este proyecto como el mas importante que nuestra empresa
realizado como parte de practicas innovadoras de una responsabilidad social ambiental. Este
reconocimiento se hace publico por la poblacién en todas las audiencias publicas y cuenta con
un importante respaldo para su continuidad en la zona.



8. Resultados
Concientizacion y sensibilizacion:

Aproximadamente el 60% de Ia
poblacién de La Cruz clasifica los
residuos en forma correcta y colabora
en la limpieza del distrito. Se ha
generado un cambio de habitos y
actitudes en los pobladores, quienes se
comprometen a clasificar sus residuos y

entregarlos a la Asociacion de
Recicladores DILIMSA.

Cinco puntos criticos de acumulacién de residuos solidos han sido convertidos en zonas
recreativas con la participacién de la poblacion.

Once instituciones educativas de La Cruz y el Centro de Educacién Técnico Productiva
(CETPRO) del distrito cuentan con su Plan de Accién Ambiental Escolar, lo cual permite mejorar
el manejo de los residuos sdélidos dentro de las instituciones.

2,569 alumnos de las once instituciones educativas y 250 alumnos del CETPRO conocen la
forma de separar los residuos y el principio de las 3R’s (Reducir, Reusar, Reciclar).

Seis murales alusivos a la proteccion y cuidado del medio ambiente pintados por alumnos de
cinco instituciones educativas de primaria y secundaria.

98 familias de La Cruz han sido premiadas con un kit de limpieza (tachito y escoba) por
segregar correctamente los residuos en sus hogares.

Seis familias premiadas con el pintado de la fachada de sus viviendas y la entrega de canastas
de viveres por segregar correctamente los residuos en sus hogares.

Cultura de pago en la poblacion:

Un sistema de cobranza del arbitrio por el servicio de limpieza publica implementado en abril
de 2011 por la actual gestién municipal en La Cruz (2 soles por mes). A la fecha el 21% de las
viviendas cumplen con el pago oportuno de este arbitrio.

Mejoramiento del sistema de recoleccion de residuos sélidos:

Una ruta dptima para la recoleccidn de residuos en La Cruz implementada, con horarios y
frecuencia definidos. La cobertura de la recoleccién se ha incrementado de 60% a 95%. Se
realiza el monitoreo del cumplimiento de la ruta.



Una moto furgdén adg uirida por la municipalidad, que realiza la recoleccion de residuos en
lugares inaccesibles para el camidon compactador.

El 100% de las viviendas de la zona urbana de La Cruz ha recibido informacién (tripticos, radio
local) de la ruta, horarios, frecuencia y tiempos de recoleccion de los residuos sdlidos
municipales.

Acuerdo de consejo N°020 -2011-MDLC-SG (aprobado el 18/05/2011), que declara la
intangibilidad de los recursos recaudados a través del arbitrio por el servicio de limpieza
publica.

Mejoramiento del sistema de disposicion final de residuos:

Un Estudio de Impacto Ambiental aprobado por la Direccién General de Salud Ambiental —
DIGESA (con fecha 25/02/2011) y un Expediente Técnico para la construccion del relleno
sanitario y planta de tratamiento de residuos de La Cruz pendiente de revisidn por la DIGESA.

El 100% de los residuos recolectados en La Cruz son dispuestos en un relleno controlado (zanja
sanitaria), donde son compactados y cubiertos diariamente.

Empresas de productos hidrobioldgicos clasifican sus residuos. Horario establecido para que
dichas empresas dispongan sus residuos comunes en la zanja sanitaria.

S/. 200,000 considerados por la Municipalidad de La Cruz en el presupuesto participativo del
2010 para el mejoramiento de la disposicion final de los residuos sélidos, con el compromiso e
intervencién del Comité de Gestidn Ambiental de La Cruz.

Préoxima compra de 4.4463 ha de terreno al Ministerio de Agricultura, para el relleno sanitario.
Gestion iniciada el 17/08/2011 por la Municipalidad de La Cruz

El alcalde de la Municipalidad Distrital La Cruz, en el presupuesto participativo Provincial, ha
pedido como Unica obra la construccién del relleno sanitario para el afio 2012.

Acuerdo de Consejo N° 010-2011-MDLC-SG (aprobado el 29/03/2011), que define la
intangibilidad de 1 km adicional a la redonda del terreno designado para relleno sanitario.

Recoleccion selectiva y reciclaje de residuos:

El 75% de las viviendas de La Cruz recibe el servicio de recoleccidon selectiva de residuos
realizado por la Asociacién de Recicladores Distrito Limpio y Saludable (DILIMSA), con
frecuencias y horarios definidos por sectores.

Un Centro de Acopio y una Planta de Compost y Humus de Lombriz en operacién por DILIMSA,
implementados con: una maquina picadora, una compactadora, una enzunchadora, trinches,
palanas, picos, rastrillos, tamiz, tanque elevado, bomba de agua, carretilla “buggy”.

Una moto furgdén para la recoleccion selectiva de residuos por DILIMSA, lo que permitié
incrementar la compra del PET en 300% y de chatarra en 150%.



Aproximadamente el 60% de los residuos sdélidos inorganicos reciclables generados en La Cruz
son recuperados para su reciclaje por DILIMSA y por la poblacién.

El proyecto ha generado sinergia con el Cuerpo de Paz: el Departamento de Limpieza Publica y
Medio Ambiente de la MDLC estd gestionando un proyecto conjunto para seguir
implementado a DILIMSA y continuar con la sensibilizacidn a la poblacidn.

9. Monto invertido

ANOS INVERSION

2008 74,934.91
2009 174,848.00
2010 249,999.99
2011 160,000
TOTAL 659,782.9
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b. Actividades y Contribuciones Politicas

BPZ valora sus excelentes relaciones con los Gobiernos locales, regionales, estatales,
federales tanto de Estado Unidos como de los paises donde opera. BPZ estda comprometido
con ser un “buen ciudadano corporativo” y se enorgullece de su historia de servicio a la
comunidad.

Sin embargo, en los Estados Unidos y demas paises donde opera, las contribuciones
corporativas a grupos politicos para las elecciones locales y estatales pueden ser ilegales.
De acuerdo a esto, no se podra hacer ninguna contribucion directa o indirecta de fondos o
bienes de la Compafia que se relacione con cualquier eleccidon federal, estatal, regional o
local o en conexién con cualquier otra actividad politica sin la aprobacién previa del Director
Ejecutivo y el Director Financiero de la Compafia para asegurar asi que la contribucion
estd dentro del marco de la ley. Esta prohibicién incluye, ademas de cualquier pago,
préstamo, depdsito o garantia ya sean directos o indirectos, el desempefio de servicios o la
provision de cualquier cosa de valor por parte del Trabajador como parte de sus deberes
hacia la Compaiiia.

En los Estados Unidos, los gobiernos federales, estatales y algunos locales requieren la
declaracién de actividades de lobby corporativo y gastos relacionados al mismo. Los gastos
de fondos de la Compafiia que deben ser revelados incluyen la retencion de “lobbystas”
externos y gastos de la Compafia (por ejemplo, el salario de los Trabajadores
involucrados) relativos al lobby llevado a cabo y las preparaciones para actividades de
lobby. Ademas, las leyes estatales requieren que se reporie las actividades de lobby
corporativo a las dependencias apropiadas. Asi, las actividades de lobby deberan tener la
aprobacién previa del Presidente y Director Ejecutivo y del Director Financiero de la
Compaiiia.

En caso de actividad politica fuera de los Estados Unidos, ningln gasto o contribucion
politica se hara si los estandares éticos o de ley locales prohiben tales contribuciones. Toda
contribucidn debe ser aprobada de antemano por el Presidente y Director Ejecutivo y el
Director Financiero de la Compaiiia.

c. Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero

Se requiere que todos los Trabajadores cumplan estrictamente con la Ley de Practicas
Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos (la “FCPA”, por sus siglas en inglés). La
FCPA tipifica como delito el pago, oferta o dacion, tanto directa o indirecta, de cualquier
bien de valor a un funcionario extranjero o trabajador de un gobierno extranjero con la
intencion de influenciar indebidamente las decisiones de trabajo de estos funcionarios.

La Compaiiia cuenta con una politica FCPA separada y detallada que todos los
Trabajadores deben seguir.




d. Soborno

BPZ prohibe sobornos, coimas y pagos o gratificaciones similares a cualquier individuo u
organizacién para la obtencién o retencién de negocios o para dirigirlos a cualquier otra
persona, llevados a cabo directamente o a través de un intermediario (tanto dentro como
fuera de los Estados Unidos).

Ademas, el gobierno de los Estados Unidos cuenta con una serie de leyes y reglamentos
referidos a gratificaciones empresariales que el personal del gobierno de los Estados
Unidos puede aceptar. La promesa, oferta o envio de un regalo, favor u otra gratificacion a
un funcionario o trabajador del gobierno de los Estados Unidos, en violacién de estos
reglamentos no solo violan la politica de la Compaifiia sino que también podrian constituir
un delito. Los gobiernos locales y estaduales, asi como los gobiernos extranjeros, podrian
tener reglas similares.

Cualquier duda acerca de lo apropiado de un obsequio empresarial o de representacion
debera dirigirse a su supervisor inmediato, a la gerencia, al funcionario de cumplimiento
corporativo, al gerente de recursos humanos o a cualquier otra persona apropiada segun se
indica en la Seccidn IX de esta politica.




